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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00177 DE 2021

(marzo 17)

por medio de la cual se deroga la Resolucion 00112 de 2020 y se emiten los lineamientos
para la gestion, tramite, ingreso y entrega de donaciones en la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

El Director General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, en uso de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial,
las conferidas en el articulo 167 de la Ley 1448 de 2011, el Decreto 4802 de 2011 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que “La funcion administrativa
estad al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que la Ley 1448 de 2011, prorrogada por la Ley 2078 de 2021, en el articulo 166 creo
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
como una Unidad con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial,
adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de conformidad con
la modificacion contenida en el Decreto 4157 de 2011.

Que el Decreto 4802 de 2011 sefiala en el numeral 23 del articulo 7°, entre las
funciones asignadas a la Direccion General, ademas de las establecidas en la ley, la de
“Crear, organizary conformar comités, comisiones, y grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad”.

Que de acuerdo con el articulo 9° de la Resolucion 00236 del 5 de marzo de 2020,
por la cual se establecen y organizan los grupos internos de trabajo de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se les asignan funciones, se cred el Grupo
de Gestion Administrativa y Documental adscrito a la Secretaria General al cual se le
asignan, entre otras funciones, la siguiente: “(...) 7. Adelantar las acciones necesarias para
la planeacion, recepcion, organizacion, ingreso, aseguramiento y asignacion de bienes en
especie aceptados en calidad de donacion por la Unidad para las Victimas, de conformidad
con los lineamientos al interior de la entidad.

Que conforme a la dindmica de los ofrecimientos hechos por la Direccién Nacional
de Aduanas Nacionales (Dian), y que a partir de este aflo, en la primera linea de
ofrecimiento se incluyeron mas entidades, adicionales a las tres que se tenia establecido
anteriormente entre las cuales se encontraba la Unidad para las Victimas, quedando ahora:
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Ministerio de Defensa Nacional,
Policia Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, Unidad Administrativa Especial de Migracion
Colombia, Defensa Civil Colombiana, Servicio Nacional de Aprendizaje, Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario; se hace necesario hacer mas expedito y oportuno el tiempo de confirmacion de
la aceptacion de los ofrecimientos hechos por la Dian y que para ello es necesario ajustar
el procedimiento de la entidad para este tema.

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 13 establece que “Los contratos que celebren las
entidades a que se refiere el articulo 2° del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta
ley”; y, el articulo 32 de la misma ley seflala que “son contratos estatales todos los actos
juridicos generados de obligaciones que celebran las entidades a que se refiera el presente
estatuto (...).

Que el articulo 1443 de Codigo Civil regula las donaciones entre vivos por medio del
cual una persona transfiere, gratuita e irrevocablemente, una parte de sus bienes a otra
persona que los acepta.

Que contar con recursos de donaciones, expresados en bienes y/o elementos de facil
disposicion y asignacion, fortalecera igualmente la capacidad de respuesta de la Unidad
para las Victimas frente a las necesidades y requerimientos de las victimas.

Que las donaciones se constituyen en un instrumento muy importante para dar respuesta
a algunas de las necesidades de las victimas derivadas de eventos violentos asociados
al conflicto armado o catastroficos, que requieren medidas de atencidon y asistencia
inmediata, asi como en un instrumento para avanzar en la implementacion de medidas de
reparacion, con especial énfasis en procesos de reparacion colectiva, reparacion individual
y los procesos de retornos y reubicaciones.

Que, para efectos de garantizar el sentido reparador de las donaciones, se requiere de
la articulacion y coordinacion permanente entre las areas misionales de la Direccion de
Reparacion, Direccion de Asuntos Etnicos, Direccion de Gestion Social y Humanitaria, la
Direccion de Gestion Interinstitucional y el area responsable del proceso de donaciones.

Que el Decreto 1165 de 2019 “por medio del cual se reglamenta y se dictan
disposiciones relativas al régimen de aduanas en desarrollo de la Ley 1609 de 2013,
asi como la Resolucion 46 de 2019 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(Dian) reglamentan el marco normativo en la materia para la destinacion y destinatarios de
las mercancias aprendidas, decomisadas, y/o abandonadas a favor de la naciéon y que son
administradas por la Dian.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar los lineamientos sobre la
materia, con el fin de asegurar mayor eficiencia y eficacia en los tramites necesarios que
garanticen oportunidad en la recepcion y colocacion de dichas donaciones.

Que para efectos del presente documento se entendera por donacion a la accion de
entregar bienes a un beneficiario, sin remuneracion alguna por los mismos, exentas del
pago de tributos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Responsable del procedimiento de donaciones. La Secretaria General,
en cabeza del Grupo de Gestion Administrativa y Documental sera la responsable de la
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del procedimiento de donaciones.

Articulo 2°. Competencias del Grupo de Gestion Administrativa y Documental. El
Grupo de Gestion Administrativa y Documental sera el encargado de aceptar las ofertas
y realizar los procedimientos logisticos, operativos y administrativos de registro, salida,
clasificacion, almacenamiento, administracion, custodia, entrega y distribucion de los
bienes a las diferentes zonas de destino.

Adicionalmente, tendra a su cargo coordinar, de manera conjunta con las Direcciones
Técnicas Misionales, Subdirecciones Técnicas Misionales, grupos de trabajo y las
Direcciones Territoriales, la entrega a los destinatarios finales de los bienes objeto de
donacion, atendiendo al procedimiento de donaciones y el diligenciamiento de los
respectivos soportes que acreditan el recibido de los elementos por parte de los beneficiarios.

Articulo 3°. Postulaciones. Las Direcciones Técnicas Misionales, Subdirecciones
Técnicas Misionales, grupos de trabajo y las Direcciones Territoriales podran presentar
postulaciones para la entrega de donaciones a victimas tanto individuales como colectivas
que acompafan segun el proposito de cada una de las dependencias.

Paragrafo 1°. E1 Grupo de Gestion Administrativa y Documental tramitara solo aquellas
postulaciones que sean aprobadas por la Direccion General y/o Subdireccion General.

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto numero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacién Publica.
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Articulo 4°. Procedimiento General de Donaciones con la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacional (Dian). El procedimiento de donaciones con la Dian se dara con
observancia de los siguientes pasos:

L.

La Dian envia a la Unidad para las Victimas un oficio con el (los) ofrecimiento(s)
de donacion.

El Grupo de Gestion Administrativa y Documental analiza la pertinencia de los
bienes ofrecidos y procede a desistir o aceptar el ofrecimiento.

El Grupo de Gestion Administrativa y Documental coordina el procedimiento
documental y logistico pertinente para realizar el retiro de las mercancias donadas
a la entidad.

El Procedimiento General de Donaciones con la Dian atendera la reglamentacion
vigente sobre la materia, definida en la Resolucion DIAN 000046 el 26 de julio
de 2019, articulos 659 al 663.

El Grupo de Gestion Administrativa y Documental realizara la respectiva conci-
liacioén de operaciones reciprocas entre la Dian y la Unidad al finalizar la vigencia
fiscal.

Articulo 5°. Procedimiento General de Donaciones con entidades publicas o privadas.
El procedimiento de donaciones con entidades publicas o privadas se dara con observancia
de los siguientes pasos:

L.

La entidad ptblica o privada envia a la Unidad para las Victimas un oficio indi-
cando la intencioén de donacion.

El Grupo de Gestion Administrativa y Documental analiza la pertinencia de los
bienes ofrecidos y procede a dar aceptacion o a rechazar el ofrecimiento.

El Grupo de Gestion Administrativa y Documental coordina el procedimiento
documental y logistico pertinente para el recibo de las mercancias donadas a la
entidad.

El grupo de Grupo de Gestion Administrativa y Documental gestionara al interior
de la entidad el Certificado de Donacidn en el caso de ser requerido por la entidad
donante.

Articulo 6°. Actividades del Grupo de Gestion Administrativa y Documental en
materia de donaciones. De conformidad con el articulo 9° de la Resolucion 00236 del
2020, son actividades del Grupo de Gestion Administrativa y Documental, o quien haga
sus veces, las siguientes:

1.

Mantener la comunicacion con la Dian o con las entidades publicas o privadas en
la recepcion, postulacion, aceptacion o desistimiento para cada ofrecimiento de
donaciones y su respectivo tramite.

Tramitar la designacion del Servidor Publico de la Unidad para las Victimas au-
torizado por el Coordinador Administrativo y Documental para el retiro de la
mercancia en cada punto del territorio nacional informado en cada ofrecimiento.

Realizar las actividades de logistica pertinentes para el recibo de las mercancias
donadas a la entidad.

Conformar el archivo de gestion y documentacion que soporte el ingreso y entre-
ga de donaciones.

Elaborar el respectivo comprobante de entrada en la propiedad, planta y equipo
de la entidad de los bienes que se acepten en donacion para fortalecimiento insti-
tucional bajo la modalidad correspondiente ¢ informar de la novedad al Grupo de
Gestion Financiera y Contable.

Elaborar el respectivo comprobante de ingreso de bienes de consumo controlado
que se acepten en donacion para fortalecimiento institucional bajo la modalidad
correspondiente e informar de la novedad al Grupo de Gestion Financiera y Con-
table.

Elaborar el respectivo comprobante de ingreso y de salida de la totalidad de bienes
relacionados en el acto administrativo de adjudicacion de la donacion de aquellas
mercancias que seran entregados a las victimas del conflicto armado, individual
o colectivamente bajo la modalidad correspondiente e informar de la novedad al
Grupo de Gestion Financiera y Contable.

Entregar la conciliacion de operaciones reciprocas al Grupo de Gestion Financie-
ra'y Contable al cierre de la vigencia fiscal.

9. Presentar en sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeio de la Uni-
dad para las Victimas, informe de las entregas realizadas conforme a las postula-
ciones aprobadas y acatar las recomendaciones que los integrantes hagan sobre el
mismo.

Articulo 7°. Visibilizacion y comunicacion. El responsable del Proceso de Donaciones,
en coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones garantizaran la publicidad
y divulgacion de las entregas de donaciones con el fin de propender que las victimas, la
institucionalidad y la sociedad en general conozcan y comprendan el impacto que tienen
las donaciones en el marco de la implementacion de medidas de Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral a las Victimas.

Articulo 8°: Derogacion y vigencia. La presente resolucion deroga la Resolucion
nimero 0112 del 11 de febrero de 2020 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2021.

El Director General,

Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).

. Dependencia que
desarrollard el proyecto de | GRUPO GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL
Norma

"Por medio de la cual se deroga la Resolucién 00112 del 11 de febrero de
2020 y se emiten responsabilidades y competencias para la gestion, tramite,
ingreso y entrega de donaciones en la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas”

Proyecto de Resolucién:

La Unidad para las Victimas, cuenta con &l proceso de donaciones, por medio del cual se
busca gestionar recursos que puedan ser entregados a las victimas en el marco de los
procesos de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral que implementa la Entidad. El
mencionado proceso fue reglamentado por la Resolucién 00112 del 11 de febrero de 2020,
pero atendiendo a la necesidad de dar una respuesta oportuna ante la confirmacion y
aceptacion de los ofrecimientos recibidos de parte de la DIAN y teniendo en cuenta que se
han incluido una mayor cantidad de entidades para ser beneficiadas de dichos ofrecimientos
se hace necesario ajustar el procedimiento y garantizar una mayor efectividad en las
postulaciones de la entidad.

1. Los
antecedentes y
las razones de

oportunidad y Dentro de cambio que se requieren se destacan los siguientes:
conveniencia
que Justifican 1. Actualizar el marco normativo sobre el que se sustenta el proceso de donaciones,
su expedicion. con especial énfasis las provenientes de incautaciones de la DIAN.
2. Incorporar en cada postulacién recibida de parte de las Direcciones Técnicas
Misionales, Subdirecciones Técnicas Misionales, grupos de trabajo y las Direcciones
Territoriales la aprobacion de parte de Direccién o Subdireccion General.
3. Incorporar la presentacion ante el comité institucional gestién y desempefio de la
Unidad para las Victimas, el informe de las mercancias entregadas de acuerdo con
las postulaciones recibidas.
| 2. El &mbito de
aplicacion del
respectivo acto 4. Direcciones Técnicas Misionales, Subdirecciones Técnicas Misionales, grupos de
y los sujetos a trabajo y las Direcciones Territoriales.
| quienes va
| dirigido
| 3. La viabilidad | La viabilidad juridica esta soportada basicamente en la siguiente normativa:
| juridica, que s Ley 1448 de 2011 prorrogada por la Ley 2078 de 2021 en el Articulo 166.
i deberd contar |+ Decreto 4802 de 2011 sefiala en el numeral 23 del articulo 7°
| con el visto +« Resolucion 00236 del 5 de marzo de 2020 en el articulo 9
| bueno de la e Ley 80 de 1993 en el Articulo 13 y en el Articulo 32
| oficina juridica |«  Articulo 1443 de Cédigo Civil regula las donaciones entre vivos
|delaentidado |« Decreto 1165 de 2019 Por medio del cual se reglamenta y se dictan disposiciones

la dependencia
que haga sus
veces

relativas al régimen de aduanas en desarrollo de la ley 1609 de 2013, asi como la
Resolucion 46 de 2019 la cual reglamenta el Decreto anterior

La implementacién del proceso de donaciones requiere la asignacion de recursos que
permita cubrir los siguientes gastos: J
+ Logistica para almacenamiento, embalaje y distribucién
4. Impacto . . N
CCONGMICO Si s Vidticos de contratistas y funcionarios para acompaniar las entregas
fuere el caso. « Gastos administrativos
+ Pdlizas de seguros
5.
Disponibilidad | NA
presupuestal
] Emision de gases efecto invernadero por la movilizacién y transporte de bienes a lugar de
8. Ienpasty destino.
medg)amlblemal Se pueden generar residuos sélidos con ocasion al embalaje de la mercancia.
O:tsi ":g n? . El residuo sélido que se genera de la donacién (cajas, elementos deteriorados, plasticos, |
P entre ofros). |
| cultural de la
Nacion.
7.El
cumplimiento
de los La presente resolucién debera publicase por 03 dias calendario para efectos de consultas y
requisitos de observaciones htips:/fwww.unidadvictimas.qov.co/
consulta y
publicidad
8. Seguridad Juridica: Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma materia:
Sk NO: _X_
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EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL TITULO
2 DE LA PARTE 1 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO No. 1081 de 2016: SI NO

;%RAUL g'%m; CR£TANCHO'
Coobdinadora Grupo Gestién Administrativa y Documental

=
Proyecto: Viviana Ramirez, GGAD‘-‘YJ{
Reviso: - OAJ

Vo. Bo

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00065 DE 2021

(febrero 5)
por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para la Atencion
v Reparacion Integral a las Victimas.

El Director General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas por la Ley
1010 de 2006, la Resolucion 0552 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, la
Resolucion 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, el Decreto
4802 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo, establece que las empresas e instituciones deberan adoptar mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012, modifica por Resolucién 01356 del
2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo, reglamenta la organizacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral.

Que el numeral 1.74 del articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 julio de 2008,
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, contempla como medida preventiva
de acoso laboral “Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas
de acoso laboral”.

Que de acuerdo con el articulo 1° de la Resolucion 01356 de 18 de julio de 2012 del
Ministerio de Trabajo, “el/ Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus respectivos suplentes”.

Que mediante Resolucion 015 de enero de 2020 se convocd a los funcionarios a
participar en la eleccion y conformacion de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2021-2023, cuya votacion tuvo lugar el 15 de enero de 2021.

Que el articulo 6° de la citada Resolucion establecio la designacion de una comision
electoral, la cual presto vigilancia al proceso electoral, resolvid las quejas y reclamaciones
presentadas y procedié a cerrar las votaciones generando el informe de resultados del
escrutinio de los candidatos al Comité de Convivencia Laboral; esta comision elabord el
acta de cierre con los resultados finales para su posterior divulgacion.

El informe de resultados por la Comision Electoral es el siguiente:

Opcion Principal Suplentes 1::3:;:; Porcentaje
3 Fred de Jesus Fuentes Mindiola | Lina Andrea Santos Barrero 298 49%
2 Carlos Yeizon Barbosa Ortiz Tatiana Forero Corredor 185 30%
1 Fredy Arengas Romero Claudia Patricia Segura Prada 69 11%
4 Viviana Zambrano Zambrano Andrea Gutiérrez Gomez 57 9%
Total, votos validos 609 100%

Que corresponde al Director General de la entidad designar a los representantes de
la administracion para conformar el Comité de Convivencia Laboral con sus respectivos
suplentes acorde con la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para la

Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con los siguientes representantes por parte
de los funcionarios y por parte de la administracion:

Representantes de los funcionarios:

PRINCIPAL SUPLENTE

Lina Andrea Santos Barrero
Cédula de ciudadania nimero 36.307.471

Fred de Jesus Fuentes Mindiola
Cédula de ciudadania numero 17.806.252

Tatiana Forero Corredor
Cédula de ciudadania nimero 52.951.468

Carlos Yeizon Barbosa Ortiz
Cédula de ciudadania naimero 3.171.616

Representantes de la administracion:

PRINCIPAL SUPLENTE

Diana Carolina Menjura Galeano
Cédula de ciudadania nimero 53.123.202

Katerin Andrea Funquen Ayure
Cédula de ciudadania nimero 1.023.880.854

John Vladimir Martin Ramos
Cédula de ciudadania nimero 80.849.645

Luis Alberto Donoso Rincon
Cédula de ciudadania nimero 79.579.860

Articulo 2°. Establecer el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral
el cual sera de dos (2) afos contados a partir del 5 de febrero de 2021 hasta el 4 de febrero
de 2023 de conformidad con el articulo 5° de la Resolucion 00652 de 2012 expedida por
el Ministerio de Trabajo.

Articulo 3°. Elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros en la primera sesion del
Comité de Convivencia Laboral, al presidente y al secretario cuyas funciones estan
definidas por los articulos 7° y 8° de la Resolucion 0652 de 2012 expedida por el Ministerio
de Trabajo y las normas que la adicionen o modifiquen.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de febrero de 2021.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00164 DE 2021

(marzo 12)
por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para
el periodo 2021-2023.

El Director General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, en uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas
de conformidad con el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Trabajo, y
demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 614 del 14 de marzo de 1984, establece que, en todas
las empresas e instituciones publicas y privadas, se constituirda un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial integrado por representantes de los patronos y de los
trabajadores.

Que el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social establece el nimero de personas que deben integrar los citados comités.

Que de conformidad con el articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986, todas las
empresas e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

Que el articulo 4° de la Resolucion 2013 de 1986 establece que la empresa que posea
dos o mas establecimientos de trabajo podra conformar varios Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta su
organizacion interna y que el empleador nombrara directamente sus representantes al
Comité, y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, sefiala que el Comité
Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominard en adelante Comité
Paritario de Salud Ocupacional y que el periodo de los integrantes del Comité es de dos
(2) afios.

Que de acuerdo con el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.6.2. del Decreto 1072 de 2015
el Comité Paritario de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que a través de la Resolucion 00016 del 13 de enero de 2021, el Director General
de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, convoco a eleccion
de los representantes y sus respectivos suplentes para conformar el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del nivel central de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para el periodo 2021-2023.

Que la Resolucion 0021 del 18 de enero de 2021 modifica el articulo 1° de la Resolucion
00016 del 13 de enero de 2021 “por la cual se convoca a eleccion de los representantes y
sus respectivos suplentes para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST del nivel central de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas para el periodo 2021-2023”. En lo respectivo a fijar como fecha para la
eleccion de los representantes y suplentes del COPASST el 27 de enero de 2021, en el
horario comprendido entre las 8:00 a. m. y 4:00 p. m. Y que prorroga el periodo del actual
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucion
00006 del 3 de enero de 2019, hasta la conformacion del nuevo comité.
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Que el articulo 4° de la Resolucion 00016 del 13 de enero de 2021 reza “Serdn elegidos
representantes del COPASST los candidatos y respectivos suplentes que obtengan las tres
(3) primeras votaciones mds altas”.

Que solamente se recibieron 3 inscripciones de candidatos con sus respectivos
suplentes en el plazo sefialado en la Resolucion 0021 de 2021, y por tanto no fue necesario
llevar a cabo el proceso de votacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas con los siguientes
representantes por parte de los funcionarios y por parte de la Direccion:

Representantes de los funcionarios:

FORMULA PRINCIPAL SUPLENTE
1 José Ricardo Ramirez Ramirez Pedro Arturo Guerrero Molano
2 Claudia Patricia Jiménez Fandino Juan Manuel Galvis Chirinos
3 Viviana del Rocié Zambrano Zambrano Andrea Gutiérrez Gomez

Representantes de la administracion:

FORMULA PRINCIPALES SUPLENTES
1 Luis Alberto Donoso Rincon Victor Edgardo Duran Martinez
2 Carmenza Carolina Cotes Robayo Sandra del Pilar Ramirez
3 Junny Cristina La Serna Bula Katerin Andrea Fuquen Ayure

Articulo 2°. El periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo es de dos (2) aflos contados a partir del 12 de marzo de 2021 hasta el 13 de
marzo de 2023.

Articulo 3°. El empleador designa al doctor Luis Alberto Donoso Rincon como
presidente del comité para el periodo comprendido entre el 12 marzo de 2021 al 13 de
marzo de 2022, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9° de la Resolucion nimero
2013 de 1986, cuyas funciones estan definidas por el articulo 12 de la Resolucion 2013 de
1986 expedida por el Ministerio de Trabajo o las normas que la adicionen o modifiquen.

Articulo 4°. Dentro de la primera sesion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros al secretario, cuyas
funciones estan definidas por el articulo 13 de la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el
Ministerio de Trabajo o las normas que la adicionen o modifiquen.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de marzo de 2021.

El Director General,

Ramon Alberto Rodriguez Andrade.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00393 DE 2021
(abril 13)

por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

El Director General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 7° del Decreto 4802 de 2011, y el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 consagra “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica” en el que la
adopcion, adicion, modificacion o actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones
y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se
efectuara mediante resolucion interna del jefe respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que teniendo en cuenta las funciones de las dependencias de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, contenidas en el Decreto 4802 de 2011,
se hace necesario disponer de personal que preste apoyo y cuyo objetivo sea promover
el fortalecimiento y productividad de las victimas del conflicto en el desarrollo de sus
emprendimientos y definir los lineamientos del enfoque diferencial y de género en los
planes, programas y proyectos de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado.

Que con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, el Director General podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que mediante Resolucion numero 0236 del 5 de marzo de 2020, modificada mediante
la Resolucion nimero 00150 del mes de marzo de 2021, se establecen los grupos internos

de trabajo para la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, se fijan
sus funciones y se dictan otras disposiciones.

Que de acuerdo con lo anterior se considera procedente modificar la Resolucion
nimero 1002 del 2 de octubre de 2020, correspondiente al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, en el sentido de crear los
siguientes perfiles: Enel ~ Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas:
Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 21, en el grupo de Fortalecimiento
Estratégico a Emprendimiento a Victimas: Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
24, Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 11 y Técnico, Codigo 3100, Grado 16. En la Direccion de Gestion Social y
Humanitaria: Profesional Especializado, Grado 2028, Grado 13, asi como ajustar los NBC
para los siguientes empleos de la planta: Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
24, en la Direccion de Gestion Interinstitucional; Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, en la Direccién de Asuntos Etnicos: Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9, en la Direccion de Reparacion; Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9,
en la Direccion de Registro y Gestion de la Informacion, con ocasion a la reubicacion de
los empleos.

Que de acuerdo con las disposiciones de la Resolucion numero 00150 del mes de
marzo de 2021, se hace necesario eliminar las fichas de los empleos establecidos para
el Grupo de Enfoques Diferenciales, las cuales seran asumidas y haran parte de forma
transversal en varias dependencias misionales.

Que en cumplimiento del articulo 4° del Decreto 498 de 2020 se consulta con la
organizacion sindical, dando a conocer el alcance de la actualizacion y ajuste del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, en el sentido de crear
las siguientes fichas de empleo.

GRUPO DE COOPERACION
ESTRATEGICAS

INTERNACIONAL Y ALIANZAS

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA / FUNCIONAL: Grupo de Cooperacién Internacional y Alianzas
Estratégicas.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos propios de la
cooperacion internacional, en desarrollo de la politica de atencion y reparacion a las
victimas, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fortalecer el relacionamiento de Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas
Estratégicas con el sector oficial y no oficial.

2. Proyectar, solicitar y consolidar los insumos requeridos para la respuesta de re-
querimientos y/o solicitudes exigidas al Grupo de Cooperacion Internacional y
Alianzas Estratégicas.

3. Formular proyectos para presentar a convocatorias de subvencion del sector ofi-
cial y no oficial de la cooperacion de manera articulada con las 4reas misionales
de la entidad.

4. Disefar, jornadas de fortalecimiento institucional en temas de Cooperacion y
Alianzas Estratégicas a las Direcciones Territoriales.

5. Contribuir en la mejora continua de los instrumentos de seguimiento y analisis
con los que cuenta el Grupo de Cooperacion.

6. Acompafar y proponer la formulacion de nuevas rutas para la generacion de
alianzas estratégicas que contribuyan a la atencion y reparacion integral a las
victimas.

7. Articular con las diferentes dependencias de la Unidad, las necesidades en mate-
ria de cooperacion, para llevar a convenios y proyectos de cooperacion.

8. Acompaiiar los procesos de liquidacion de convenios y proyectos resultantes de
los procesos de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas.

9. Realizar informes técnicos y de gestion resultantes de las actividades propias del
Grupo de Cooperacion internacional.

10. Acompaiiar el relacionamiento con las entidades gubernamentales y no guberna-
mentales de cooperacion para incrementar el apoyo en la implementacion de la
politica publica de victimas.
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Promover la transversalizacion de los enfoques en las alianzas estratégicas que se
lleven a cabo, en el marco de la implementacion de la politica piblica de victimas.

Incorporar el fortalecimiento del enfoque diferencial de género, jovenes, adoles-
centes, nifios y nifias, adulto mayor y personas con discapacidad, en la formula-
cion e implementacion de las acciones en el marco de los programas y proyectos
de cooperacion internacional que se lleven a cabo.

Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en par-
ticular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Vic-
timas (SNARIV).

Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.
Gestion de proyectos y programas.
Mecanismos de participacion ciudadana.
Convenios y cooperacion internacionales.
Sistema de Calidad Normas, ISO 9001.
Cooperacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Relaciones interpersonales

Orientacion a resultados Colaboracion

Orientacion al usuario y al ciudadano Manejo de la informacion

Compromiso con la organizacion Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo Gestion de procedimientos

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Ad-
ministracion; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones In-
ternacionales; Psicologia; y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo
y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacio-
nada.

GRUPO DE FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO A EMPRENDIMIENTO A

VICTIMAS
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028
Grado: 24
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

II. AREA / FUNCIONAL: Grupo de Fortalecimiento Estratégico a
Emprendimiento a Victimas

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Quien ejerza la supervision directa

Disenar, dirigir ¢ implementar las politicas, planes, programas y proyectos que
promuevan el fortalecimiento y productividad de las victimas del conflicto armado en el
desarrollo de sus emprendimientos, a través de la interaccion entre las dependencias de la
Unidad y la articulacion con las entidades del SNARIV.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y disenar politicas, planes, programas y proyectos que promuevan el
fortalecimiento y productividad permitiendo la superacion de la pobreza y la
equidad social de las victimas del conflicto armado.

Armonizar con las entidades del SNARIV la implementacion de iniciativas que
promuevan el fortalecimiento y continuidad de los emprendimientos de las victi-
mas con el acompafiamiento de la Direccion de Gestion Interinstitucional.

Promover y gestionar diferentes estrategias logisticas, desarrollo de negocios, so-
cializacion y divulgacion y de procesos en las cuales puedan participar y vincular-
se las victimas del conflicto armado, asi como los diferentes programas ofertados
por las entidades del SNARIV.

Liderar las acciones que permitan mapear y caracterizar los emprendimientos de
las victimas del conflicto armado en el territorio nacional.

Impulsar la visibilizacion, comunicacion y socializacion de los emprendimientos
de las victimas del conflicto armado de forma articulada con las dependencias de
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la Unidad, entidades del SNARIV, y el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Proponer estrategias de formacion virtual y/o presencial en temas asociados al
emprendimiento, produccion y comercializacion de productos y/o servicios, des-
tinados a las victimas del conflicto armado, con las recomendaciones de expertos
segun el sector economico de los diferentes emprendimientos.

Disenar estrategias, lineamientos, metodologias, protocolos, y procedimientos, en
el marco de los emprendimientos de las victimas, en coordinacion con los proce-
sos de la Unidad y/o entidades participantes.

Impulsar la comercializacion de los productos o servicios que generen las victi-
mas del conflicto armado, mediante alianzas con entidades del SNARIV y segtin
el sector de los emprendimientos.

Articular estrategias o alianzas en pro de los emprendimientos de las victimas del
conflicto armado, con las diferentes entidades del Gobierno que generen o imple-
mentar politica piblica en materia de emprendimientos con el fin de impulsar los
mismos.

Incorporar el fortalecimiento del enfoque diferencial de género, etnia, jovenes,
adolescentes, nifios y nifias, adulto mayor y personas con discapacidad, en la for-
mulacion e implementacion de las acciones en el marco de los emprendimientos
de las victimas del conflicto armado.

Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

Liderar la estructuracion de los procesos contractuales que adelante el grupo.

Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en par-
ticular.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion publica.
Politica Publica de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.

Planeacion y gestion de espacios de articulacion y socializacion.

Redaccion, lectura, escritura, estructuracion de proyectos y marcos de referencia
y conceptuales.

Expresion oral, manejo de auditorios y escenarios interinstitucionales.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo Se agregan cuando tengan personal a cargo:

Adaptacion al cambio Direccion y Desarrollo de Personal

Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Econo-
mia; Administracion; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y afines; Psico-
logia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo y
matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional rela-
cionada.

L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

II. AREA / FUNCIONAL: Grupo de Fortalecimiento Estratégico a
Emprendimiento a Victimas

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Quien ejerza la supervision directa

Implementar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos que
aporten en el desarrollo y fortalecimiento de los emprendimientos de las victimas del
conflicto armado.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Implementar las estrategias logisticas que se adopten en el marco de la socializa-
cion y divulgacion y de procesos en las cuales puedan participar y vincularse las
victimas del conflicto armado.
Identificar las victimas que individual o colectivamente cuenten con iniciativas de
emprendimiento para vincularlos a las estrategias de fortalecimiento técnico.
Realizar estudios técnicos, investigaciones, e informes que permitan generar co-
nocimiento en la Unidad, y promocién de los emprendimientos de las victimas del
conflicto armado.
Realizar seguimiento y monitoreo a las estrategias implementadas por la Unidad,
las entidades del SNARIV y las diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales en el marco de los emprendimientos de las victimas del conflic-
to armado.
Diseflar estrategias para identificar y caracterizar los emprendimientos de las vic-
timas del conflicto armado en el territorio nacional.
Gestionar y difundir estrategias de formacion virtual y/o presencial en temas aso-
ciados al emprendimiento, produccién y comercializacion de productos y/o servi-
cios, destinados a las victimas del conflicto armado.
Elaborar documentos relacionados con estrategias, lineamientos, metodologias,
protocolos, y procedimientos, en el marco de los emprendimientos de las victimas
del conflicto armado.
Disefiar estrategias para la comercializacion de los productos o servicios que se
deriven de los emprendimientos de las victimas del conflicto armado.
Articular estrategias en pro de los emprendimientos de las victimas del conflicto
armado, con las diferentes entidades del gobierno que generen o implementen
politica ptiblica en esta materia.
Incorporar el fortalecimiento del enfoque diferencial de género, etnia, jovenes,
adolescentes, nifios y nifias, adulto mayor y personas con discapacidad, en la for-
mulacién e implementacion de las acciones en el marco de los emprendimientos
de las victimas del conflicto armado.
Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

Apoyar la estructuracion de los procesos contractuales que adelante el grupo.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en par-
ticular.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion publica.
Politica Publica de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.

Planeacion y gestion de espacios de articulacion y socializacion.

Redaccion, lectura, escritura, estructuracion de proyectos y marcos de referencia
y conceptuales.

Expresion oral, manejo de auditorios y escenarios interinstitucionales.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Relaciones Interpersonales

Orientacion a resultados Colaboracion

Orientacion al usuario y al ciudadano Manejo de la informacion

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo Se agregan cuando tengan personal a cargo:

Adaptacion al cambio Direccion y Desarrollo de Personal

Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Econo-
mia; Administracion; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y afines; Psicolo-
gia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia; Ingenieria In-
dustrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Agro-
noémica, Pecuaria y afines y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo

y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacio-
nada.

II. AREA / FUNCIONAL: Grupo de Fortalecimiento Estratégico a
Emprendimiento a Victimas

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento y control a los procesos encaminados a la incorporacion y
visibilizarian de las politicas, programas, proyectos e iniciativas de los emprendimientos
de las victimas del conflicto armado.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar y analizar las estrategias adoptadas para fortalecer y encadenar los
emprendimientos de las victimas del conflicto armado.

Proponer soluciones tecnoldgicas con acompafiamiento de la OTI para la visi-
bilizacion, analisis y evaluacion de la promocion de los emprendimientos de las
victimas.

Administrar la informacion de los emprendimientos de victimas en articulacion
con las dependencias misionales de la Unidad y las entidades del SNARIV.
Registrar la informacion de los emprendimientos, en las herramientas definidas
para tal fin y brindar capacitacion relacionada con las herramientas cuando asi se
requiera.

Articular con las areas correspondientes de la Unidad para el cruce de informa-
cion y retroalimentacion de las entidades de gobierno, privados o cooperantes en
el marco del fortalecimiento de los emprendimientos de las victimas del conflicto
armado.

Disefar y elaborar documentos técnicos para el cumplimiento de la gestion de la
dependencia, tales como guiones y/o metodologias para la implementacion de la
iniciativa de emprendimientos estratégicos.

Registrar y consolidar la informacion relacionada con los emprendimientos de las
victimas del conflicto armado, en las bases de datos definidas para cada procedi-
miento, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Preparar, analizar y consolidar la informacioén necesaria para la elaboracion de
informes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos y activi-
dades propias de los procesos de la dependencia.

Gestionar y desarrollar la implementacion del Modelo Integrado de Gestion, con
el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la entidad de acuerdo con los
procedimientos, metodologias y normativas vigentes.

Apoyar el fortalecimiento del enfoque diferencial de género, jovenes, adolescen-
tes, niflos y nifias, adulto mayor y personas con discapacidad, en las acciones que
se lleven a cabo en el marco de los emprendimientos de las victimas del conflicto
armado.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Vic-
timas (SNARIV).

Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Elaboracion indicadores de gestion.
Planeacion estratégica.
Manejo de herramientas tecnoldgicas y de bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Relaciones interpersonales

Orientacion a resultados Colaboracion

Orientacion al usuario y al ciudadano | Manejo de la informacion

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Béasico del Conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; y tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 2044
Grado: 11
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

L. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico
Codigo: 3100
Grado: 16
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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II. AREA / FUNCIONAL: Grupo de Fortalecimiento Estratégico a
Emprendimiento a Victimas

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar ¢ identificar la informacioén que contribuya a la implementacion de los planes,
programas y proyectos, generados por las dependencias de la Unidad, dando cumplimiento
a lo establecido en la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los procesos de la dependencia, en el disefio e implementacion de herra-
mientas para facilitar la consolidacion, manejo y el analisis de la informacion,
para la toma de decisiones con base en las competencias y los procesos definidos.

Operar los sistemas de informacion manejados por la dependencia, para brindar
soporte en la toma de decisiones de las estrategias misionales que se deban adop-
tar, asi como sus requerimientos administrativos y financieros, de acuerdo con
criterios de organizacion, actualizacion y disponibilidad de la informacion, y la
naturaleza de las estrategias puestas en marcha.

Depurar y registrar en los instrumentos desarrollados la informacion, derivada de
los planes estratégicos y operativos de la dependencia, para permitir el seguimien-
to y evaluacion de estos, de acuerdo con los procedimientos internos establecidos
y la normativa legal vigente.

Programar y llevar a cabo las actividades de soporte técnico y administrativo ne-
cesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades
de la dependencia, de conformidad con los criterios internos establecidos.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion Manejo de la informacion y de los recursos

Trabajo en equipo Uso de tecnologias de la informacion y la co-

municacion

Adaptacion al cambio Capacidad de analisis

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normativa en asistencia y atencion a victimas.
Manejo de datos estadisticos, reportes, presentacion de cifras.

Conocimientos avanzados en bases de datos en Excel, Access, y demas sistemas
de informacién, programacion basica, soporte en sistema operativo Windows.

VII REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en el Nucleo Basico del Conoci-
miento en: Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia; Cien-
cias Politicas, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y
afines; Administracion; Economia; Derecho y afines, Ingenieria
Administrativa y afines.

Seis (6) meses de experiencia rela-
cionada o laboral.

VIII. ALTERNATIVA

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en la modali-
dad de formacion tecnoldgica o profesional o universitaria en el
Nucleo Basico del Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social
y afines; Psicologia; Educacion; Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y afines; Administracion;
Derecho y afines.

Quince (15) meses de experiencia
relacionada o laboral.

DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA

L. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Especializado

Codigo: 2028
Grado: 13
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA / FUNCIONAL: Direccion de Gestién Social y Humanitaria
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular e implementar acciones en materia de prevencion, atencion y asistencia a
las victimas del conflicto armado, incorporando el enfoque diferencial de género, jovenes,
adolescentes, nifios y nifias, adulto mayor y personas con discapacidad, en las diferentes

actuaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar acciones de enfoque diferencial en materia de prevencion urgente y
atencion de emergencias y monitorear su aplicacion.

Disefiar y realizar estudios e investigaciones, para formular lineamientos e indi-
cadores de enfoque diferencial en materia de prevencion urgente de emergencias,
orientacion, asistencia y atencion a las victimas, de acuerdo con la normativa
legal vigente.

Gestionar e implementar los planes, programas y proyectos con enfoque diferen-
cial, resultantes de las necesidades identificadas en la Direccion de Gestion Social
y Humanitaria, de acuerdo con la normativa y la jurisprudencia vigente.

Proponer y estructurar un esquema de trabajo para asegurar la implementacion y
fortalecimiento del modelo de Enfoque Diferencial en la prevencion de emergen-
cias, orientacion, asistencia y atencion a las victimas de acuerdo con la normativa
vigente, los estudios previos, disponibilidad presupuestal, planes de trabajo, insu-
mos, necesidades y solicitudes de cada enfoque diferencial y aliados estratégicos
con competencia en materia de enfoque diferencial.

Articular con la Subdireccion de Prevencion de Emergencias, la Subdireccion
de Asistencia y Atencion Humanitaria, y los grupos internos de trabajo, en la
generacion de intervenciones integrales en los planes, programas y proyectos con
enfoque diferencial.

Articular con la Direccion de Gestion Interinstitucional y las entidades del Siste-
ma Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas (SNARIV) las actividades
tendientes a la incorporacion del enfoque diferencial.

7. Presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las 6rdenes impartidas por

10.

11.

12.

13.

14.

A

10.
11.

la Corte Constitucional, en articulacion con la Oficina Asesora Juridica, asi como

Brindar asistencia y hacer seguimiento a los requerimientos judiciales y de orga-
nismos de control relacionados con el enfoque diferencial.

Estructurar, desarrollar y evaluar la incorporacion del enfoque diferencial, en la
implementacion de politicas, programas, proyectos e iniciativas para la preven-
cion de emergencias humanitarias y asistencia y atencion a las victimas.

Proponer y realizar estrategias, para mejorar los servicios prestados por la Direc-
cion de Gestion Social y Humanitaria, cumpliendo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

Ejecutar y evaluar en los municipios y/o territorios focalizados por la Direccion
de Gestion Social y Humanitaria, mecanismos para la incorporacion y fortale-
cimiento del enfoque diferencial en la formulacion y aplicacion de la politica
de prevencion urgente y alistamiento de la respuesta humanitaria, orientacion,
atencion y asistencia a las victimas.

Implementar lineamientos técnicos, en el marco del enfoque diferencial en las po-
liticas de prevencion urgente y alistamiento de la respuesta, asistencia y atencion,
aprobados por la Direccion General a las Subdirecciones de Asistencia y Atencion
Humanitaria, y de Prevencion y Atencion a Emergencias.

Disefiar y desarrollar metodologias para integrar los instrumentos y normas na-
cionales e internacionales en materia de prevencion de emergencias, orientacion,
atencion y asistencia a las victimas incorporando el enfoque diferencial.

Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal de prevencion, proteccion, atencion y reparacion integral a las victi-
mas.

Atencion a emergencias humanitarias asociadas al conflicto armado interno.
Proceso de Paz.

Gerencia de proyectos.

Politica publica y

Actuacion administrativa.

Redaccion, escritura, lectura, requerida en la elaboracion de procesos y procedi-
mientos.

Planeacion estratégica.
Estructura y funcionamiento del Estado.
Expresion oral, manejo de auditorios y escenarios interinstitucionales.
Formulacion de planes, programas y proyectos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Relaciones Interpersonales

Trabajo en equipo Colaboracion

Adaptacion al cambio Manejo de la informacion
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: So-
ciologia, Trabajo Social y afines; Psicologia; Derecho y afines;
Educacion y titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo y matricula o
tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Diez (10) meses de experiencia pro-
fesional relacionada.

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028
Grado: 24
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Direccion de Gestién Interinstitucional
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar la planeacion, implementar y hacer seguimiento a programas, proyectos y
estrategias de las entidades del SNARIV; en materia de atencion y reparacion integral a las
victimas; de acuerdo con las politicas, la normativa vigente y los lineamientos dados por
la Direccion General.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir en la articulacion de las entidades del orden nacional y territorial que
conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) y las demas organizaciones publicas, privadas nacionales e interna-
cionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para fortalecer la capa-
cidad técnica y operativa en la implementacion de la politica publica de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas connacionales.

Aportar los insumos para el disefio y asistencia técnica de lineamientos, meto-
dologias, y estrategias en relacion con la gestion de oferta publica, certificacién
de entidades, cofinanciacion de proyectos, evaluacion de la politica publica, de
acuerdo con la normativa vigente.

Emitir lineamientos para el fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de
las entidades del Sistema en la implementacion de la politica publica de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas connacionales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Revisar y proponer estrategias para mejorar los planes de accion de las entida-
des que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas (SNARIV); en materia de atencion a las victimas; de acuerdo con la
normativa vigente y los lineamientos dados por la entidad.

Analizar, hacer seguimiento y conceptuar sobre el cumplimiento de los planes de
accion de las entidades del SNARIV, de acuerdo con la normativa vigente.

Analizar, valorar y presentar propuestas para el desarrollo y logro de resultados
del plan de accion; proponer acciones correctivas y de mejora para el cumpli-
miento de los programas y proyectos de las entidades del SNARIV en atencion y
reparacion a victimas; de acuerdo con la normativa vigente.

Proponer y desarrollar acciones para apoyar la Secretaria Técnica del Comité
Ejecutivo para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas; de acuerdo con
las funciones asignadas.

Proponer mecanismos de evaluacion y seguimiento a la flexibilizacion y amplia-
cion de la oferta para la atencion y reparacion integral a las victimas en las entida-
des del SNARIV y los entes territoriales; de acuerdo con las politicas y normativa
vigente.

Contribuir con el disefio de la metodologia para el seguimiento a la ejecucion pre-
supuestal del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
en el nivel nacional y territorial, de acuerdo con las politicas y normativa vigente.
Realizar actividades de supervision de contratos que celebre la dependencia y
que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales dando cumplimiento a la normativa vigente.

Liderar las acciones necesarias para la elaboracion de informes y responder a
requerimientos que formule la Rama Judicial y organismos de control sobre aten-
cion, asistencia y reparacion integral a las victimas, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en par-
ticular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Vic-
timas (SNARIV).

Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
La Sentencia T-025 y sus autos de seguimiento.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Admi-
nistracion; Derecho y afines; Sociologia, Trabajo Social y afines y ti-
tulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacio-
nadas con las funciones del empleo; y matricula o tarjeta profesional

en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacio-
nada.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044
Grado: 11
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Direccion de Asuntos Etnicos
IILI. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular y realizar actividades de la direccion de Asuntos Etnicos para el cumplimiento
de las metas las obligaciones y los compromisos de la entidad de acuerdo con Decretos
Leyes 4633, 4634 y 4635 de 2011 y la normativa legal vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar y realizar las acciones establecidas en el Plan de Accion, para el cum-
plimiento de las funciones misionales, de acuerdo con los Decretos 4633, 4634 y
4635 de 2011 y la normativa legal vigente.

Realizar y promover el cumplimiento de las tareas requeridas, para cada funcién
misional, para garantizar el goce efectivo de derechos, de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente.

Desarrollar y realizar el seguimiento a las acciones que adelante la Direccion de
Asuntos Etnicos, de acuerdo con los instrumentos establecidos para tal fin.

Estudiar y presentar estrategias de enfoque diferencial acordes con la temética del
area laboral, de acuerdo con las actualizaciones y la normativa vigente.

Promover el cumplimiento de 6rdenes judiciales y medidas de proteccion para
garantizar el goce efectivo de derechos de acuerdo con la normativa legal vigente.

Adelantar revisiones y proponer ajustes a los procedimientos de la dependencia
de acuerdo con el SIG y demas normas de calidad que implemente la Unidad.

Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normativa grupos étnicos.
Trabajo comunitario.
Formulacion y seguimiento a proyectos.
Elaboracion indicadores de gestion.
Planeacion estratégica.
Normativa y jurisprudencia en Atencion y Reparacion a Victimas.
Enfoque diferencial.
Habilidades basicas de procesamiento de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afi-
nes: Ingenieria Industrial, y afines; Comunicacion Social, Periodis-
mo, y afines; Derecho y afines; y matricula o tarjeta profesional en
los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experien-
cia profesional relacionada.

DIRECCION DE REPARACION
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044
Grado: 09
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Direccién de Reparacién
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ruta tinica en relacion con las cinco medidas de reparacion indemnizacion
rehabilitacion restitucion satisfaccion y garantias de no repeticion en la modalidad
individual y o colectiva haciendo los enlaces pertinentes con las entidades competentes
para el restablecimiento de sus derechos de acuerdo con la normativa legal vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la realizacion de planes de reparacion integral, retornos o reubicaciones
en las modalidades individual y/o colectiva, a fin de lograr el restablecimiento de
los derechos de las victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Apoyar el desarrollo de acciones para la materializaciéon de medidas de satisfac-
cion, garantias de no repeticion, implementacion del enfoque psicosocial trans-
versal y articulacion con el PAPSIVI, de acuerdo con las politicas y normas esta-
blecidas en la materia.

Apoyar la ejecucion de medidas de reparacion para dar cumplimiento a las o6r-
denes de las sentencias de justicia y paz, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia.

Apoyar acciones para la implementacion de la linea de pedagogia social para la
accion y no repeticion, el programa de acompanamiento a la inversion adecuada
de los recursos y la articulacion con los programas de generacion de empleo urba-
no y rural a fin de procurar la reparacion integral de las victimas, de acuerdo con
las politicas y normas establecidas en la materia.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para otorgar la medida de indemniza-
cion, de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia.

Elaborar y entregar documentos e informes derivados de los procesos de apoyo o
estratégicos, de gestion de la calidad MECI, gestion contractual, gestion del talen-
to humano y otros necesarios para el desarrollo de las funciones de la direccién de
Reparacion, de acuerdo con la planeacion establecida.

Fomentar acciones que garanticen la participacion comunitaria en la construccion
y/o difusion de los planes y procesos de reparacion integral, con el objetivo de
lograr identidad de la poblacion victima, de acuerdo con los lineamientos estable-
cidos.

Socializar y verificar la apropiacion territorial de los ajustes operativos que re-
quiera el funcionamiento de las medidas de reparacion integral, en sus dimensio-
nes individuales y colectivas, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistema de gestion de calidad.
Modelos de reparacion a victimas.
Organizacion estatal.
Trabajo comunitario.
Coordinacion interinstitucional.
Formulacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos.
Planeacion estratégica.
Elaboracion de comunicados de prensa o boletines.
Procesos de reconciliacion y resolucion de conflictos.
Normativa y jurisprudencia en Atencioén y Reparacion a Victimas.
Derecho Administrativo y Procesal.
Atencion psicosocial.
Trabajo con comunidades étnicas.
Enfoques diferenciales y de género.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Ti-
tulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en, Dere-
cho y afines; Psicologia; Educacion, Sociologia, Trabajo Social
y afines y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experien-
cia profesional relacionada.

DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional

Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 09

Donde se ubique el cargo

Denominacion del Empleo:

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Direccién de Registro y Gestion de la Informacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar mecanismos necesarios para la operacion, funcionamiento y actualizacion
del Registro Unico de Victimas y su interoperabilidad con los diferentes sistemas de
informacion nacional, regional y local; y proponer ajustes en la implementacion de la
politica publica de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar lineamientos de operacion para la administracién y actualizacién
del Registro Unico de Victimas (RUV), garantizando la seguridad, integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion, en coordinacion con la Sub-
direccion de Valoracion y Registro. Implementar criterios de valoracion para la
decision de inclusion o no en el Registro Unico de Victimas, de acuerdo con la
normativa vigente.

Desarrollar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
con el fin de mejorar la prestacion de los servicios de la entidad de acuerdo con
los procedimientos, metodologias y normativa vigente.

Preparar, analizar y consolidar informacion necesaria para la elaboracion de in-
formes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos y activida-
des propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de hacer seguimiento
y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los procedimientos definidos y la
normativa vigente.

Identificar acciones y omisiones que deriven en conductas constitutivas de fraude
para la inclusion y actualizacion del Registro Unico de Victimas (RUV), informar
a quien corresponda para adelantar las acciones pertinentes de conformidad con la
normativa vigente y los lineamientos de la entidad.

Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las
funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normativa legal vigente en materia de victimas.
Conflicto Armado Interno.
Proyeccion de Actos Administrativos.
Respuesta a recursos y revocatorias.
Administracion publica.
Levantamiento de procesos y procedimientos.
Lineamientos técnicos.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Redaccion y estilo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMUNES

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO ESTUDIO

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Dere-
cho y afines; Administracion; Economia; Psicologia; Ciencia Politi-
ca, Relaciones Internacionales, Ingenieria de Sistemas Telematica, y
afines; Ingenieria Industrial, y afines y matricula o tarjeta profesio-
nal en los casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

Articulo 2°. Suprimir las fichas de empleo, correspondientes al Grupo de Enfoques
Diferenciales.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de abril de 2021.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade
(C.F).

Parques Nacionales Naturales de Colombia

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 103 DE 2021

(abril 7)
por la cual se modifica el articulo 5° de la Resolucion 092 del 6 de marzo de 2018 “por la
cual se exige una poliza de seguro de accidentes y rescate como requisito de ingreso a las
areas protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia con vocacion
ecoturistica y se dictan otras disposiciones”.

El Director General de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en ejercicio de las
facultades que le confiere el Decreto Ley 3572 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Ley 3572 de fecha 27 de septiembre de 2011, crea la
Unidad Administrativa Especial denominada Parques Nacionales Naturales de Colombia,
del orden nacional, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera,
con jurisdiccion en todo territorio nacional en los términos del articulo 67 de la Ley 489
de 1998, encargada de la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, la reglamentacion de su uso y funcionamiento, y la coordinacion del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Que, mediante Resolucion nimero 092 del 6 de marzo de 2018 se establecido como
requisito obligatorio para el ingreso a las Areas del Sistema de Parques Nacionales de
Colombia con vocacion ecoturistica, la adquisicion y presentacion de una poliza de
seguros de accidentes y rescate para aquellos visitantes que ingresen con finalidades de
recreacion, contacto con la naturaleza, descanso y/o educacion asociados al ecoturismo.

Que el articulo 5° de la Resolucion ntiimero 092 del 6 de marzo de 2018, establecio
que: “la poliza de seguro de accidentes y rescate serd exigible para las siguientes
dreas protegidas, una vez se hayan verificado las condiciones de aprestamiento para su
implementacion y accesibilidad para los visitantes:

AREA PROTEGIDA

PNN Chingaza
PNN Los Nevados
PNN Tayrona
PNN Iguaque

Paragrafo. Para las demas dreas protegidas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales de Colombia con vocacion ecoturistica, su implementacion se realizard
progresivamente y para cada drea, una vez se tengan los estudios técnicos sobre
accidentalidad, manejo preventivo del riesgo y capacitacion, para su adecuada atencion
por parte de la Subdireccion de Gestién y Manejo de Areas Protegidas y la Oficina
de Gestion del Riesgo, asi como los estudios y andlisis realizados por las empresas
aseguradoras y sera adoptado mediante acto administrativo que asi lo determine”.

Que mediante Memorando 2021200002042 del 26 de marzo de 2021, la Subdirectora
de Gestion y Manejo, de conformidad con la Resolucion 285 del 2020 “por medio de la
cual se establecen instrucciones para la apertura, el ingreso de visitantes y prestadores
de servicios turisticos en las Areas del Sistema de Parques Nacionales, con vocacion
ecoturistica” dio aval técnico al programa de reapertura del ecoturismo con bioseguridad
en el Area Natural Gnica los Estoraques, bajo los parametros establecidos en el programa
“REAPERTURA ECOTURISTICA AREA NATURAL UNICA LOS ESTORAQUES”,
documento de fecha febrero 2021.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 5° de la Resolucion
numero 092 del 6 de marzo de 2018, mediante Memorando 20213000000683 del 31 de

marzo de 2021, la Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambientales, solicito a
la Oficina Asesora Juridica la modificacion de la Resolucion nimero 092 de 2018, en
los siguientes términos: “Con el fin de atender situaciones de accidente y rescate de los
visitantes al Area Natural Unica los Estoraques, y considerando los riesgos identificados
por el personal del area protegida que se anexa, se solicita modificar la Resolucion 092
de 2018 para que se incluya como obligatorio el seguro de accidentes y rescate para
los visitantes”’, asi mismo, hace parte del mencionado memorando el analisis de riesgo
realizado por el area protegida.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.1.13.3 del Decreto 1076 de 2015,
las autorizaciones que expide Parques Nacionales Naturales de Colombia para el ingreso
al area protegida no implican ninguna responsabilidad para la entidad y, por tanto, los
visitantes a las areas asumen los riesgos que puedan presentarse durante su permanencia
en ellas.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion numero 092 del 6 de marzo de
2021, se hace necesario modificar el articulo 5°, en el sentido de incluir el Area Unica
Natural Los Estoraques.

Que, la presente Resolucion se publica en la pagina web de Parques Nacionales
Naturales de Colombia, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo
8°de la Ley 1437 de 2011, desde el dia 31 de marzo de 2021 hasta el 5 de abril de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1° Modificar el articulo 5° de la Resolucion numero 092 del 6 de marzo de
2018, en el sentido de incluir en las Areas Protegidas, el Area Unica Los Estoraques.

Articulo 2°. Las demas disposiciones de la Resolucion 092 de 2018 contintian sin
modificacion alguna.

Articulo 3°. Vigencia y publicaciéon. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de abril de 2021.
El Director General,
Pedro Orlando Molano Pérez.
(C. F).
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