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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000152 DE 2021
(junio 11)
por la cual se establece el programa de apoyo a la comercializacion
de arroz integral para uso pecuario y otros usos industriales en el ario

2021.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial de las conferidas por el articulo 7° de la Ley 101 de 1993, y los numerales 12
y 15 del articulo 3° del Decreto 1985 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica establecen entre los deberes
del Estado el de promover la comercializacion de productos con el fin de mejorar el
ingreso y calidad de vida de los campesinos, asi como el de proteger de manera especial
la produccion de alimentos, para lo cual otorgara prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales.

Que el articulo 7° de la Ley 101 de 1993 sefiala que cuando circunstancias ligadas
a la proteccion de los recursos naturales orientados a la produccion agropecuaria, a la
proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro asi lo ameriten,
el Gobierno podra otorgar en forma selectiva y temporal incentivos y apoyos directos a los
productores agropecuarios, en relacion directa con el area productiva o a sus volimenes
de produccion.

Que los numerales 12 y 15 del articulo 3° del Decreto 1985 de 2013 establecen
entre las funciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural las de velar por la
efectividad y cumplimiento de los fines que para el Sector consagran los articulos 64 a
66 de la Constitucion Politica, con sujecion a las normas contenidas en las leyes que los
desarrollan; y disefar, implementar y promocionar instrumentos, incentivos y estimulos
para la produccion y comercializacion agropecuaria.

Que la puesta en marcha del programa de apoyo a la comercializacion de arroz integral
para uso pecuario y otros usos industriales en el afio 2021 se fundamenta en el proyecto
“Fortalecimiento de la Competitividad de las Cadenas Productivas Agropecuarias a
Nivel Nacional”, a través del cual el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural puede
implementar programas de apoyo y compensaciones que beneficien a los productores
del sector que presentan dificultades en la comercializacién, mediante programas o
instrumentos que promuevan la modernizacién y el adecuado funcionamiento de los
mercados.

Que la ficha EBI - Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas publicas SUIFP, en el
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la Competitividad de las Cadenas Productivas
Agropecuarias a Nivel Nacional”, cédigo BPIN: 2018011000233, incluye apoyos a la
comercializacion para el afio 2021, y para su ejecucion el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y la Bolsa Mercantil de Colombia suscribieron el Contrato de Prestacion
de Servicios nimero 20210464 de 30 de abril de 2021, cuyo objeto es “Prestar sus servicios
como Bolsa Mercantil de Colombia para el desarrollo de las actividades que promuevan
el fortalecimiento del sector agropecuario, a través del seguimiento de precios, el apoyo a
la produccion, la comercializacion, el abastecimiento, el almacenamiento de excedentes,
incentivos y promocion al consumo de productos agricolas, forestales, pecuarios,
pesqueros y acuicolas, en el marco de la politica de agricultura y desarrollo rural”.

Que de acuerdo con el Acta 03 del 4 de junio de 2021 del Comité Administrativo
del contrato 20210464 de 2021, se aprobo el programa de comercializacion de arroz
integral, el cual tiene como finalidad evacuar los inventarios acumulados del afio 2020 y
se le asigné al programa la suma de veintinueve mil millones de pesos moneda corriente
($29.000.000.000), para la ejecucion del apoyo a la comercializacion de arroz integral para
el afio 2021.

Que la Justificacion Técnica expedida por la Direccion de Cadenas Agricolas y
Forestales, remitida mediante memorando 20215200045453 del 4 de junio de 2021, sefiala
entre otros aspectos:

- En Colombia, el area arrocera se ha incrementado significativamente en los
ultimos aflos; asi para el afo 2018 el area sembrada fue de 500.924 ha, la cual paso a
539.552 ha en 2019, y para el afio 2020 se alcanz6 la cifra récord de 596.415 ha, lo que
representd un incremento de 38.628 ha (7,7%) y 56.863 ha (10,5%) respectivamente.

- Por causa de la pandemia, la demanda de arroz en los hogares colombianos ha
presentado cambios en la frecuencia, habitos de consumo, canales de compra y cantidades
de producto adquiridas, generando distorsiones en la demanda y en las regiones que los
proveen. Adicionalmente, es muy importante tener una politica de autoabastecimiento
y seguridad alimentaria de este cereal, base de la alimentacion como es la de tener
disponibilidad en las diferentes épocas del afio evitando la acumulacién de excedentes
de produccion de dificil comercializacion y que se permita la absorcion de la cosecha del
segundo semestre de 2021 generada segin la dindmica de siembras de este cereal.

- El cultivo del arroz y su agroindustria son de vital relevancia para la economia
colombiana ya que concentra cerca del 8% del area agricola nacional, es el segundo
cultivo de ciclo corto en importancia después del maiz. Adicionalmente, en este cultivo
participan mas de 16.300 productores localizados en 210 municipios del pais, cuyos
ingresos dependen en un 90% de esta actividad. Por otra parte, el cultivo de arroz genera
cerca de 80 mil empleos directos y 320 mil empleos indirectos, con lo que se garantiza el
sustento de mas de 400 mil familias.

- Historicamente para el trimestre comprendido entre agosto y octubre se presentan
los mayores niveles de produccion de arroz paddy verde, momento en que se cosecha
aproximadamente el 50% de la produccion del aflo, explicado por la salida de la cosecha
de las areas sembradas bajo el sistema de secano que corresponde a los Llanos, Bajo Cauca
y las zonas de riego que coinciden con este periodo. Esta situacion generd una sobreoferta
en el segundo semestre de 2020 donde se obtuvo una produccion de 2.258.926 toneladas
de paddy verde con un incremento del 14,3% sobre la produccion del segundo semestre de
2019 calculada en 1.976.520 toneladas, seglin la Encuesta Nacional de Arroz Mecanizado
— DANE Fedearroz Como consecuencia de lo anterior, se presentd una caida del precio
para este periodo y por ello se justifica una politica publica para aliviar esta situacion, que
permita estabilizar la oferta y disminuya la volatilidad del precio, asi como garantizar la
absorcion de la cosecha del segundo semestre de 2021.

- Las proyecciones de la Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales del balance
de inventarios para el mes de junio de 2021 indican que se cerrara el mes con inventarios
cercanos a 570.000 toneladas, las cuales son superiores en cerca de 320.000 toneladas al
mismo periodo del afio 2020, lo que generara problemas para la absorcion de la cosecha
principalmente de las zonas de secano de los Llanos y Bajo Cauca.

- El método tradicional de comercializacion de la cosecha por parte de los
productores consiste en vender su produccion como arroz paddy verde a las pocas horas
de cosechado, dado que es un producto perecedero. Posteriormente, ya en poder de la
industria molinera se procede a secarlo, limpiarlo y almacenarlo para su posterior trilla,
empaquetado y comercializacion al consumidor final. En el proceso de trilla se pasa
por una fase intermedia de arroz integral previo a obtener el arroz blanco, producto que
concentra proteinas y minerales de alto contenido nutricional.

- Que el sector arrocero atraviesa una situacion de altos inventarios (745.427 t
de paddy seco a mayo), acompafiada de una menor demanda por parte de los hogares,
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que, sumada a las dificultades generadas con ocasion de la protesta social, y en general
afectaciones de orden publico, han venido afectando la rotacion de inventarios y por ende
la capacidad futura de la industria para absorber la cosecha de arroz del segundo semestre
de 2021.

- Que el cultivo del maiz, el segmento utilizado para alimentacion animal, asi
como la industria de harinas, ha importado una cantidad creciente de maiz amarillo,
teniendo en cuenta el aumento de la demanda para la produccion de proteina animal, lo
que ha generado un incremento sostenido en un porcentaje del 7% anual. Para el presente
afio dichas importaciones han atravesado diferentes circunstancias que han impedido el
normal desarrollo de la operacion logistica.

- Que, de acuerdo con la informacion registrada desde la pagina web de Fenalce
y la informacién aportada por Fedearroz, usada para realizar el comparativo, se observa
que el arroz integral procesado en los Llanos Orientales y puesto en Bogota tiene un costo
por tonelada igual $1.721.629, que comparado con el precio promedio de maiz amarillo
importado y puesto en Bogota de $1.418.279, presenta un diferencial de $303.350. Este
diferencial impide la realizacion de transacciones comerciales.

- La Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales considera oportuno un apoyo
economico para poder utilizar el arroz integral como materia prima para la elaboracion
de alimentos para animales y para otros usos industriales, y lograr con ello la rotacion de
los inventarios de arroz almacenados, favoreciendo la absorcion de la proxima cosecha
arrocera y al sector pecuario con la disponibilidad de materia prima a un precio competitivo.

- Que la direccion de Cadenas Agricolas y Forestales estructura el apoyo debido
a la necesidad de buscar usos alternativos al consumo humano del arroz que permitan
movilizar los inventarios almacenados, y ante las dificultades de abastecimiento de maiz
para el uso pecuario y otros usos industriales diferentes al consumo humano, existiendo
una oportunidad de beneficio mutuo para estos sectores agroindustriales. Sin embargo,
existe un diferencial de precio entre el arroz integral ofertado y el precio del maiz
demandado, que impide lograr acuerdos comerciales entre las partes y por tanto surge una
necesidad de subsanar en parte este diferencial para con ello movilizar los inventarios de
arroz almacenados, y asi y garantizar la capacidad de recibo de la cosecha proxima a salir,
dandole estabilidad al sector arrocero, evitando una grave crisis sectorial y a su vez suplir
una necesidad del sector pecuario y otros usos industriales, de obtener una materia prima
nacional en condiciones competitivas.

- La Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales considera que la no liberacion
de la capacidad de almacenamiento, en el segundo semestre de 2021, la disponibilidad de
arroz paddy verde superara la capacidad maxima del pais, lo que implicaria que buena
parte de la cosecha no podra ser adquirida al productor arrocero. Con lo anterior, se logra
retirar del mercado los excedentes de produccion del pico de cosecha con el objetivo de
generar la estabilidad en los ingresos de los productores, normalizar los niveles de la oferta
nacional en el periodo y garantizar la sostenibilidad del sector.

- La generacion de empleo formal y el uso eficiente en las zonas con potencial
productivo es otro de los beneficios del apoyo al almacenamiento, es asi como se estima
que entre 250 y 350 mil toneladas de arroz paddy seco, permitira garantizar las compras
de mas de 600 mil toneladas de arroz a precios que permiten al productor su subsistencia.
Si bien esas compras representan siembras de mas de 120 mil hectareas estimuladas
directamente, indirectamente se estimulan las siembras para todo el pais.

- De esta forma, se estabiliza el ingreso para los mas de 16 mil cultivadores de
arroz en el pais que generan cerca de 80 mil empleos directos y 320 mil empleos indirectos,
con lo que se garantiza el sustento de mas de 400 mil familias.

- Que, con el proposito de comenzar a sustituir importaciones de maiz amarillo, las
cuales para el afio 2020 fueron de 5.721.358 toneladas, por una fuente de origen nacional
como el arroz integral, con un equivalente nutricional y a un costo que no impacte la
produccioén de proteina animal, garantizando con ello la seguridad alimentaria, se hace
necesario generar un apoyo economico para la comercializacion de arroz integral, en
beneficio de los subsectores pecuario y arrocero.

- Que el sector arrocero tiene gran relevancia en el area agricola del pais con un
8%, en la generacion de empleo rural y en la seguridad alimentaria del pais, el arroz

ha sido un renglon muy importante de la economia nacional. Presente en mas de 210
municipios y de las cuales mas de cuatrocientas mil familias derivan su sustento,

Que el seguimiento a la implementacion y ejecucion del programa estara a cargo de la
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales y el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios,
asi como la Bolsa Mercantil de Colombia S.A., en el marco del Contrato de Prestacion
de Servicios nimero 20210464, asi como del manual establecido en el articulo 2° de la
presente resolucion.

Que en la mencionada Justificacion Técnica, documento en virtud del cual se expide
la presente resolucion, la Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural concluye que como apoyo a la Cadena del Arroz, en el marco
de la importancia en el aporte a la produccion nacional, se considera pertinente otorgar un
apoyo a la comercializacion de arroz integral para uso pecuario y otros usos industriales
en el afio 2021 , con el fin de lograr retirar del mercado los excedentes de produccion del
pico de cosecha para generar la estabilidad en los ingresos de los productores, normalizar
los niveles de la oferta nacional en el periodo, y garantizar la sostenibilidad del sector.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer el programa de apoyo a la Comercializacion de Arroz
Integral para uso pecuario y otros usos industriales en el ano 2021, con el fin de lograr
disminuir los inventarios que se presentan a la fecha de arroz almacenado e incrementar
la capacidad de absorcion de la cosecha del presente afio, generando de esta manera la
estabilidad en los ingresos de los productores, normalizar los niveles de la oferta nacional
en el periodo y garantizar la sostenibilidad del subsector arrocero,

Parégrafo. Para efectos de conversion de arroz paddy seco a arroz integral se utilizard
0,78.

Articulo 2°. Manual operativo. El programa de apoyo establecido en la presente
resolucion, se reconocera bajo los lineamientos, términos y condiciones definidas en
el Manual Operativo del Apoyo a la Comercializacion de Arroz Integral 2021 y sus
modificatorios, que sera elaborado por la Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales
y aprobado por el Viceministro de Asuntos Agropecuarios del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, el cual debera ser publicado dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fecha de expedicion de la presente resolucion, en la pagina web del Ministerio (www.
minagricultura.gov.co).

Articulo 3°. Valor total del apoyo. El valor total del programa de apoyo a la
comercializacion de arroz integral para uso pecuario y otro uso industrial en 2021 serd hasta
por la suma de veintinueve mil millones de pesos moneda corriente ($29.000.000.000),
sujeto a las decisiones presupuestales que para el efecto se expidan. El valor del apoyo
serd asignado de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo del Apoyo a la
Comercializacion de Arroz Integral 2021.

Articulo 4°. Recursos del apoyo. El Programa de comercializacion establecido
en la presente resolucion se cancelara con cargo al proyecto “Fortalecimiento de la
Competitividad de las Cadenas Productivas Agropecuarias a Nivel Nacional.

Articulo 5°. Seguimiento. El seguimiento a la implementacién y ejecucion del
programa de apoyo a la Comercializacion de Arroz Integral para uso pecuario y otros
usos industriales en el afio 2021, estard a cargo de la Direccion de Cadenas Agricolas y
Forestales y el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios, asi como la Bolsa Mercantil de
Colombia S.A., en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 20210464, asi
como del manual establecido en el articulo 2° de la presente resolucion.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2021
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Rodolfo Zea Navarro.
(C.F).

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40185 DE 2021
(junio 15)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con la
delegacion efectuada a través del articulo 1° del Decreto 1338 de 2015 y

CONSIDERANDO:
Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se

constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:
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1 ‘ Uno Asesor 1020 16 Despacho Ministro

Que seglin el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 “las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo. (...)".

Que el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015 establece: “Delégase en los ministros
y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)".

Que la Subdireccion de Talento Humano realiz6 el analisis de la documentacion que
soporta la hoja de vida del sefior Matias Londofio Vallejo, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1053795487, concluyendo que cumple con los requisitos exigidos para
desempeiiar el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Asesor, Codigo
1020 Grado 16, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, ubicado en el
Despacho del Ministro.

Que la hoja de vida del sefior Matias Londofio Vallejo fue publicada en las paginas web
de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Minas y Energia, en cumplimiento
de lo establecido Que en mérito de lo expuesto, en el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083
de 2015.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar al sefior Matias Londofio Vallejo, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1053795487, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 16, de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Despacho del Ministro.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de junio de 2021.

El Ministro de Minas y Energia,

Diego Mesa Puyo

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 40186 DE 2021
(junio 15)
por la cual se hace una distribucion y asignacion parcial al Servicio Geologico
Colombiano (SGC) de los recursos destinados para ejercer las actividades relacionadas

con el conocimiento y cartografia geologica del subsuelo colombiano para el bienio 2021-
2022.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 3 del literal A del articulo 7° y el numeral 2 del articulo 12 de
la Ley 2056 de 2020 y el inciso cuarto del articulo 2.1.1.4.1 del Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 360 de la Constitucién Politica modificado por el Acto Legislativo 05
de 2011, sefiald que “La explotacion de un recurso natural no renovable causara, a favor
del Estado, una contraprestacion economica a titulo de regalia, sin perjuicio de cualquier
otro derecho o compensacion que se pacte. La ley determinara las condiciones para la
explotacion de los recursos naturales no renovables”.

Que de acuerdo con el articulo 361 de la Constitucion Politica modificado por el Acto
Legislativo 05 de 2019, de los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias (SGR)
se distribuird el “2% para el funcionamiento, la operatividad y administracion del sistema,
para la fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos y conocimiento y
cartografia geologica del subsuelo (...)".

Que, en desarrollo del mencionado Acto Legislativo, el 30 de septiembre de 2020
fue expedida la Ley 2056 “por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias” donde se determina la distribucion, objetivos, fines,
administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos
provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables, precisando las
condiciones de participacion de sus beneficiarios.

Que el numeral 3 del literal A del articulo 7° de la Ley 2056 de 2020, dispuso que es
funcion del Ministerio de Minas y Energia, “3. Distribuir los recursos que sean asignados
para la fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos y al conocimiento
y cartografia geologica del subsuelo, de acuerdo con las prioridades del Ministerio de
Minas y Energia’.

Que el numeral 1 del literal B del articulo 7° de la Ley 2056 de 2020, establecid que:

“I. El Servicio Geologico Colombiano o quien haga sus veces, ademds de las
funciones establecidas en la ley, ejercera las actividades relacionadas con el conocimiento
y cartografia geologica del subsuelo colombiano (...)".

Que el numeral 2 del articulo 12 de la Ley 2056 de 2020, sefialé que del 2% de los
ingresos corrientes del SGR se deberd, a través de la Ley bienal de presupuesto, asignar
recursos a la fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos, conocimiento
y cartografia geologica del subsuelo y su distribucion estara a cargo del Ministerio de
Minas y Energia.

Que el ciclo de regalias y compensaciones sefialado en el articulo 14 de la Ley 2056
de 2020 comprende, entre otras, las actividades de conocimiento y cartografia geologica
del subsuelo colombiano.

Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 2056 de 2020, el conocimiento
y cartografia geologica del subsuelo “(...) debera estar orientado principalmente al
desarrollo de actividades de investigacion con el objeto de obtener, complementar y
profundizar el conocimiento del potencial del pais en los recursos naturales no renovables
del suelo y del subsuelo colombiano”.

Que el 31 de diciembre de 2020 se expidi6 el Decreto Unico Reglamentario 1821 del
SGR con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen el Sistema.

Que el numeral 2 del articulo 1.1.1.1.1 del Decreto mencionado dispone que los
recursos del SGR se podran destinar a “la fiscalizacion de la exploracion y explotacion
de los yacimientos, conocimiento y cartografia geologica del subsuelo; e incentivo a la
exploracion y a la produccion”.

Que el inciso cuarto del articulo 2.1.1.4.1 del Decreto 1821 de 2020 reitera que el
Ministerio de Minas y Energia es el 6rgano encargado de “(...) distribuir y asignar el
presupuesto correspondiente a los recursos para la Fiscalizacion de la Exploracion y
Explotacion de los Yacimientos y Conocimiento y Cartografia del Subsuelo e Incentivo
a la Exploracion y a la Produccion del Sistema General de Regalias, para que una vez
asignados los recursos, las entidades beneficiarias realicen la gestion de ejecucion de
estos recursos y ordenen el pago de las obligaciones legalmente adquiridas, directamente
desde la Cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales”.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 3° y 11 de la Ley 2072 expedida el
31 de diciembre de 2020 y “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de
Regalias para el bienio del 1° de enero del 2021 al 31 de diciembre de 2022, se destind
para la fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos, y al conocimiento
y la cartografia geologica del subsuelo e incentivo a la exploracion y a la produccion, la
suma de ciento cincuenta y cuatro mil doscientos setenta y cinco millones novecientos
setenta y cinco mil setecientos dos pesos moneda corriente ($154.275.975.702.00).

Que en atencion a las Resoluciones 4 0003 del 8 de enero de 2021 y 4 10030 del 14 de
enero de 2021 expedidas por el Ministerio de Minas y Energia, los recursos correspondientes
a la disponibilidad inicial pendientes por distribuir para el concepto de fiscalizacion de la
exploracion y explotacion de los yacimientos y conocimiento y cartografia geologica del
subsuelo e incentivo a la exploracion y a la produccion del SGR para el bienio 2021-2022
corresponde a la suma de veintisiete mil ochocientos sesenta y dos millones mil quinientos
sesenta y cuatro pesos con sesenta centavos moneda corriente ($27.862.001.564,60).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.1.5.2. del Decreto 1821
de 2020 se fijaron limites para el uso de los recursos del Sistema General de Regalias,
para el efecto la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico aplico, en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
-SPGR, sobre la apropiacion presupuestal de ingresos corrientes, para la fiscalizacion de la
exploracion y explotacion de los yacimientos y conocimiento y cartografia geologica del
subsuelo, que corresponde a la suma de ciento cincuenta y cuatro mil doscientos setenta
y cinco millones novecientos setenta y cinco mil setecientos dos pesos moneda corriente
($154.275.975.702.00), el bloqueo del 20%, por valor de treinta mil ochocientos cincuenta
y cinco millones ciento noventa y cinco mil ciento cuarenta pesos con cuarenta centavos
moneda corriente ($30.855.195.140,40).

Que asi mismo, el mencionado articulo establece que el 20% bloqueado podré ser
utilizado una vez la Comision Rectora determine que la proyeccion de recursos contenida
en el presupuesto sera compatible con el comportamiento del recaudo, en el tercer semestre
de la respectiva bienalidad.

Que, de acuerdo con lo sefialado, la distribucion de estos recursos por parte del
Ministerio de Minas y Energia estara sujeta a la determinacion de la compatibilidad del
recaudo por parte de la Comision Rectora del SGR en el afio 2022.

Que de conformidad con lo anterior, solo se podra asignar el 80% de la apropiacion
presupuestal de ingresos corrientes para la fiscalizacion de la exploracion y explotacion
de los yacimientos y conocimiento y cartografia geologica del subsuelo para el bienio
2021-2022 correspondiente a la suma de ciento veintitrés mil cuatrocientos veinte
millones setecientos ochenta mil quinientos sesenta y un pesos con sesenta centavos
moneda corriente ($123.420.780.561,60), por lo que sumados a la disponibilidad inicial
de veintisiete mil ochocientos sesenta y dos millones mil quinientos sesenta y cuatro
pesos con sesenta centavos moneda corriente ($27.862.001.564,60), el valor disponible
para asignar corresponde a ciento cincuenta y un mil doscientos ochenta y dos millones
setecientos ochenta y dos mil ciento veintiséis pesos con veinte centavos moneda corriente
($151.282.782.126,20).

Que el 27 de abril de 2021 el Ministerio de Minas y Energia expidié la Resolucién
4 0133, a través de la cual distribuyo y asigno parcialmente los recursos destinados para
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la fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos para el bienio 2021-
2022, por la suma de noventa y cinco mil doscientos noventa y siete millones ochocientos
tres mil novecientos ochenta pesos con veinticuatro centavos moneda corriente
($95.297.803.980,24).

Que mediante memorando con radicado 3-2021-008878 del 3 de mayo de 2021, la
Direccion de Mineria Empresarial informé al Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector
Extractivo que, de acuerdo con los radicados Nos. 20212800011951 del 25 de marzo de
2021 y 20212800017971 del 26 de abril de 2021, remitidos por el Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC), “(...) los recursos que se apropiaran a favor del SGC, para el bienio
2021-2022, corresponde a la suma de $67.750.000.000, los cuales, segun el SGC informa,
seran distribuidos por drea de conocimiento (...)".

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la comunicacion presentada por
la Direcciéon de Mineria Empresarial, los recursos que se asignaran al Servicio Geologico
Colombiano (SGC) seran los siguientes:

RESTRICCION ]
DISTRIBUCION 20% (calculada DISTRIBUCION
ENTIDAD | CONCEPTO . PARCIAL A REA-
SOLICITADA sobre ingresos LIZAR

corrientes)

Ejercer las activi-
Servicio dades relacionadas

Geoldgico | con el conocimiento | g7 750 000, 000,00 | $12.114.627.050.87 | $55.635.372.949.13

Colom- y cartografia geo-
biano logica del subsuelo
colombiano
VALOR
TOTALA
DISTRI- $67.750.000.000,00 | $12.114.627.050,87 | $55.635.372.949,13
BUIR

Que conforme lo expuesto a través de la presente resolucion se realizard una
distribucion parcial de los recursos destinados para ejercer las actividades relacionadas
con el conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo colombiano para el bienio 2021-
2022.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo previsto en la Resolucion 4 0310 del 20 de abril de 2017, el texto
del presente acto administrativo se publicd en la pagina web del Ministerio de Minas y
Energia para comentarios de los interesados desde el 13 hasta el 28 de mayo de 2021.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Distribuir y asignar parcialmente al Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC) la apropiacion disponible para el bienio 2021-2022 destinada a las actividades
relacionadas con el conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo colombiano como
se detalla a continuacion:

FUENTE DE RUBRO CATALOGO

cODIGO A
EMNGAGION | S5 | DE SLASMGACON | enrionp | concerro | VALORPARGI:
ORIGEN DESTI-P-d_OV ENTIDAD GASTOS | o
Ejercer las
actividades
Dcing;m?émgoz DD: Servicio relacionadas con el
; s logi i to $ 55.635.372.948,13
1112001 | 1112213 | 210300 Cartografia Geologica Geol oglf_tu conogimien Y ] |
Del Subsuel Colombiano | cartografia geologica
ekl del subsuelo
J colombiano :
TOTAL $ 55.635.372.949,13

Articulo 2°. La ejecucion de los recursos destinados exclusivamente para realizar
las actividades relacionadas con el conocimiento y cartografia geologica del subsuelo
colombiano estaran a cargo del Servicio Geoldgico Colombiano o en quien este delegue, y
deberan atender los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Minas y Energia. En todo
caso, los informes de los recursos asignados en virtud de la delegacion que se realice son
responsabilidad del Servicio Geoldgico Colombiano.

Articulo 3°. Comunicar la presente Resolucion por parte del Grupo de Ejecucion
Estratégica del Sector Extractivo del Ministerio de Minas y Energia, o quien haga sus
veces, al Servicio Geologico Colombiano, asi como a las entidades competentes en la
gestion de los recursos del Sistema General de Regalias, para su correspondiente tramite.

Articulo 4°. Una vez la Comision Rectora determine que la proyeccion de recursos
contenida en el presupuesto es compatible con el comportamiento del recaudo, en el
tercer semestre del bienio 2021-2022, se expedira la resolucion de asignacion al Servicio
Geologico Colombiano de los recursos bloqueados en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias (SPGR) que corresponden al 20% de las apropiaciones presupuestales de
ingresos corrientes asignadas.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de junio de 2021.
El Ministro de Minas y Energia,
Diego Mesa Puyo.
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MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Direccion de Comercio Exterior

AVISOS

La Direccion de Comercio Exterior,
CONVOCA:

A quienes acrediten interés en la investigacion antidumping abierta mediante
Resolucion 155 del 10 de junio de 2021, publicada en el Diario Oficial numero 51705 del
14 de junio de 2021, a través de la cual la Direccion de Comercio Exterior del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, ordené el inicio de una investigacion de caracter
administrativo de un examen de extincion con el objeto de determinar si la supresion de
los derechos antidumping impuestos mediante la Resolucion 137 del 12 de junio de 2018
a las importaciones de Plastificante DOP (D1 2 ETHILEXILFTALATO), clasificado por
la subpartida arancelaria 2917.32.00.00, originario de México y la Republica de Corea,
permitiria la continuidad o repeticion del dumping o del dano que se pretendia corregir
con las medidas adoptadas.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.3.7.6.7.y 2.2.3.7.11.3
del Decreto 1794 de 2020, para que las partes dentro de los 30 (treinta) dias contados
a partir de la publicacion de esta convocatoria, expresen su interés de participar en la
investigacion con una posicion debidamente sustentada, y aporten o soliciten las pruebas
que consideren pertinentes.

El expediente publico que reposa en la URL https:/ www.mincit.gov.co/
mincomercioexterior/defensa-comercial, contiene todos los documentos y pruebas que
sirven de base para la presente investigacion.

Cualquier informacién al respecto sera suministrada en los correos electronicos
Ichaparro@mincit.gov.co o info@mincit.gov.co, de la ciudad de Bogota, D. C.

(C.F).

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 20213040024725 DE 2021
(junio 15)
por la cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 7° y el articulo 9° de la Resolucion
20213040005875 de 2021, “por la cual se reglamentan las condiciones, criterios
técnicos y la metodologia para el reporte de informacion del Sistema de Informacion

Enturnamiento Portuario en el modulo INSIDE del Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Despachos de Carga (RNDC) .

La Ministra de Transporte, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
y en especial las conferidas por el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, el paragrafo 2° del
articulo numerales 2.4 del articulo 2°, numerales 6.2, 6.3 y 6.5 del articulo 6° del Decreto
087 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Transporte expidi6 la Resolucion 20213040005875 de 2021, “por
la cual se reglamentan las condiciones, criterios técnicos y la metodologia para el reporte
de informacion del Sistema de Informacion Enturnamiento Portuario en el médulo INSIDE
del sistema de informacion del Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC)”.

Que el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte mediante memorando No.
20211420067763 de fecha 9 de junio de 2021, solicité la modificacion del paragrafo 1°
del articulo 7° y del articulo 9° de la Resolucion nimero 20213040005875 de 2021 del
Ministerio de Transporte, con base en los siguientes argumentos:

“Que el articulo 7° de la Resolucion 20213040005875 de 15 de febrero de 2021
establecio que previo a la asignacion de turno o agendamiento de citas el autorizado
debera verificar a través del sistema de informacion del Registro Nacional de Despachos
de Carga (RNDC), la existencia del manifiesto electronico de carga y en aquellos eventos
en qué las operaciones de transporte de carga por carretera cuyo origen y destino
coincidan con la sede del autorizado para los que no se requiere expedicion del manifiesto
electronico de carga, el autorizado debera verificar a través del sistema de informacion
Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC) la existencia del numero de radicacion
del Registro de Viaje Urbano.

Que el Registro de Viaje Urbano de que trata el articulo 7° de la Resolucion
20213040005875 de 15 de febrero de 2021, es un reporte nuevo de informacion que
deberan realizar las empresas de transporte en el sistema de informacion Registro
Nacional de Despachos de Carga (RNDC), cuya existencia debera ser verificada por el
autorizado obligado a reportar informacion en el modulo INSIDE, a través del niimero
de radicacion, previo a la asignacion de turno o agendamiento de citas. No obstante, lo
anterior, para proceder a realizar dicho reporte es necesario reglamentar las condiciones,
criterios técnicos y metodologia para el reporte de datos en el sistema de informacion

Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC), lo que hace necesario modificar el
articulo 7° en el sentido de eliminar la obligatoriedad del reporte hasta tanto se emita la
respectiva reglamentacion.

Por otra parte, es de anotar que el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte ha
adelantado jornadas de acomparnamiento técnico dirigidas a los autorizados obligados al
reporte de informacion en el modulo INSIDE del sistema de informacion Registro Nacional
de Despachos de Carga (RNDC), con el fin de resolver las dudas que pudieran presentarse
durante la implementacion de la Resolucion 20213040005875 de 15 de febrero de 2021.

Durante estas jornadas de acompaiiamiento técnico se evidencio la necesidad de
generar interacciones entre los autorizados obligados a reportar datos en el modulo
INSIDE y las empresas de transporte, con el fin de que cada uno de estos actores pueda
adecuar sus procesos y realizar los ajustes de orden técnico-operativo que permitan a
los autorizados dar cumplimiento a la Resolucion 20213040005875 de 15 de febrero de
2021, y, a las empresas de transporte adecuar sus procedimientos internos para acceder
al agendamiento de citas y la asignacion de turnos. Destacando de manera particular,
que en estas jornadas fue necesario enfatizar en los procedimientos para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo séptimo antes mencionado, en relacion con el
manifiesto electronico de carga, pero con mayor énfasis en el Registro de Viaje Urbano
y la verificacion de su radicado, teniendo en cuenta que, este es un nuevo tipo de reporte
de datos a cargo de las empresas de transporte en el sistema de informacion Registro
Nacional de Despachos de Carga (RNDC).

Que, en virtud de lo anterior, el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte
considero pertinente propiciar jornadas de interaccion y pilotos operativos prdcticos, con
el fin de permitir y facilitar los ajustes de orden técnico y operativo tanto a los autorizados
como a las empresas de transporte, para el cabal cumplimiento de la Resolucion
20213040005875 de 2021 y para el acceso al agendamiento de citas y la asignacion de
turnos, respectivamente

Que estas jornadas de interaccion no se pudieron concluir, debido a las circunstancias
v hechos que se han presentado por la grave afectacion del orden publico en el pais
durante el ultimo mes y medio, que afectan la dinamica de operacion logistica en la
atencion de vehiculos en los terminales portuarios y aquella requerida para garantizar el
abastecimiento de bienes y servicios.

Que por otra parte el articulo 9° de la Resolucion 20213040005875 de 15 de febrero de
2021 del Ministerio de Transporte dispone que los obligados deberan iniciar el reporte de
informacion en linea al Ministerio de Transporte a través del modulo INSIDE del sistema
de informacion del Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC), bajo cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 4 de la resolucion en comento, en el término
maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la resolucion;
esto es a partir del 15 de junio de 2021.

Que de realizarse las jornadas de interaccion y pilotos operativos, durante el periodo
restante antes del 15 de junio de 2021, las condiciones bajo las cuales se realizarian no
reflejarian la realidad de las operaciones, lo que no permitiria desarrollar los ajustes de
orden técnico y operativo realmente necesarios para que los autorizados den cumplimiento
a la Resolucion 20213040005875 de 15 de febrero de 2021 y para que las empresas de
transporte realicen los ajustes en sus procesos operativos para acceder al agendamiento
de citas y la asignacion de turnos.

Que, en virtud de lo anterior, el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte
considera pertinente modificar el articulo 9° de la Resolucion 20213040005875 de 2021
del Ministerio de Transporte en el sentido de prorrogar por el término de dos meses la
obligacion del reporte de informacion en linea al Ministerio de Transporte a través del
modulo INSIDE del Sistema de informacion del Registro Nacional de Despachos de Carga
(RNDC), bajo cualquiera de las formas establecidas en el articulo 4° de la presente
Resolucion, con el fin de que los actores de la cadena logistica cuenten con un término de
dos (2) meses adicionales que les permitan adelantar las jornadas de interaccion y pilotos
operativos antes mencionados.

Que por otra parte San Andrés Port Society S. A. en calidad de concesionario del
Muelle Departamental de San Andrés Isla, manifesto al Ministerio de Transporte
dificultades para dar cumplimiento a las condiciones, criterios técnicos y metodologia
definidas para el reporte de informacion del Sistema de Informacion de Enturnamiento
Portuario en el modulo INSIDE del sistema de informacion del Registro Nacional de
Despachos de Carga (RNDC).

Que las dificultades son el resultado de prdcticas locales relacionadas con el
cumplimiento de las normas nacionales que existen en materia de requisitos de transito
v transporte, dadas las condiciones propias del archipiélago y que es necesario tener en
cuenta que actualmente estan en ejecucion medidas especiales y transitorias en materia
de transito y transporte, expedidas de forma exclusiva para el departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que buscan formalizar los procesos
relacionados de manera particular con la expedicion de licencia de conduccion, la
revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes de los vehiculos y la expedicion
de la licencia de transito y entrega de placas a los vehiculos, asi como el cargue de esta
informacion en el Registro Unico Nacional de Transito (RUNT).

Que los datos relacionados con el cumplimiento de los requisitos de transito y
condiciones de transporte publico y su consulta en el Registro Unico Nacional de Transito
(RUNT) son necesarios para adelantar los registros que se deben reportar en el modulo
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INSIDE del sistema de informacion del Registro Nacional de Despachos de Carga
(RNDC), de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 20213040005875 de 15 de
febrero de 2021.

Que finalmente, la Secretaria de Movilidad del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina mediante respuesta de fecha 25 de marzo de 2021
dirigida a San Andrés Port Society S. A., hace referencia a las dificultades que aun
persisten en el archipiélago para el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de transito y que estan en proceso, de conformidad con las normas especiales que se han
dictado de forma exclusiva para el archipiélago.

Que, por su parte el articulo 5° de la Ley 47 de 1993 establece que, el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina estara sujeto al régimen
especial que, en materia administrativa, de control de la densidad poblacional, de
regulacion del uso del suelo, de enajenacion de bienes inmuebles, de preservacion del
medio ambiente, de inmigracion, fiscal, de comercio exterior, de cambios, financiera y de
fomento economico, determinen esta y las demas leyes.

Que por lo anterior, el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte considera
necesario exceptuar a los autorizados de que trata el articulo segundo de la presente
resolucion, ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina de la obligacion del reporte de informacion en el modulo INSIDE del sistema de
informacion Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC) hasta tanto el Ministerio
de Transporte expida la reglamentacion de los criterios técnicos y la metodologia para
el reporte de informacion del enturnamiento portuario en el moédulo INSIDE, teniendo en
cuenta las disposiciones especiales, entre ellas las de transito y transporte que aplican
para el archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”.

Que adicionalmente, el Grupo de Logistica del Ministerio de Transporte mediante
memorando 20211420069453 de fecha 15 de junio de 2021, dio alcance al memorando
No. 20211420067763 de fecha 9 de junio de 2021, indicando lo siguiente:

“el unico cambio que se propone realizar al proyecto de resolucion publicado es
ampliar de 2 a 3 meses, contados a partir de la vigencia de la resolucion de modificacion,
el téermino maximo que tendrian los autorizados para iniciar el reporte de informacion al
modulo INSIDE. Se considera prudente incrementar este plazo, teniendo en cuenta que
la dinamica de la operacion portuaria nacional esta en proceso de normalizacion, luego
de los eventos derivados de las circunstancias y hechos que se han presentado por la
grave afectacion del orden publico en el pais, que han tenido incidencia en la operacion
logistica de la atencion de vehiculos en los terminales portuarios y aquella requerida para
garantizar el abastecimiento de bienes y servicios. La intencion es propiciar jornadas de
interacciony pilotos operativos practicos y facilitar los ajustes de orden técnico y operativo
tanto a los autorizados como a las empresas de transporte, para el cabal cumplimiento de
la Resolucion 20213040005875 de 2021 y para el acceso al agendamiento de citas y la
asignacion de turnos, respectivamente”.

Que conforme lo anterior se procede a modificar el paragrafo 1° del articulo 7° y el
articulo 9° de la Resolucion 20213040005875 de 2021.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° y el numeral 8 del articulo 8°
de la Ley 1437 de 2011, el articulo 2.1.2.1.23. del Decreto 1081 de 2015, adicionado
por el articulo 5° del Decreto 270 de 2017 y la Resolucion 994 de 2017 del Ministerio
de Transporte, la presente resolucion fue publicada en el sitio web del Ministerio de
Transporte durante el periodo comprendido entre el 10 de junio de 2021 y el 13 de junio
de 2021, con el fin de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas por parte de
los ciudadanos y grupos de interés.

Que el Viceministerio de Transporte mediante memorando 20211010069593 del 15 de
junio de 2021, certifico que durante la publicacion del proyecto de resolucion se presentaron
por parte de ciudadanos e interesados observaciones y comentarios al proyecto, las cuales
fueron atendidos en su totalidad.

Que la Oficina Asesora Juridica conservara los documentos asociados a la publicacion
del presente acto administrativo. Todo ello en concordancia con las politicas de gestion
documental y de archivo de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7° de la Resolucion
20213040005875 de 2021, el cual quedara asi:

“Pardgrafo 1°. Tratandose de operaciones de transporte de carga por carretera
cuyo origen y destino coincidan con la sede del autorizado para los que no se requiere
expedicion del manifiesto electronico de carga, el autorizado deberda verificar a través del
sistema de informacion Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC) la existencia
del numero de radicacion del Registro de Viaje Urbano.

La verificacion del Registro de Viaje Urbano para la asignacion de turno o
agendamiento de citas sera opcional hasta tanto el Ministerio de Transporte reglamente
las condiciones, criterios técnicos y metodologia para que las empresas de transporte
realicen el Registro de Viaje Urbano en el sistema de informacion Registro Nacional de
Despachos de Carga (RNDC).

Si durante este periodo el autorizado opta por la verificacion debera consultar a
través del sistema de informacion Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC) la
existencia del numero de radicacion del Registro de Viaje Urbano asignado a la empresa

o0 en aquellos eventos en qué esta no haya realizado el Registro de Viaje Urbano se tomara
como numero de radicacion del Registro de Viaje Urbano el consecutivo 500000001

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 9° de la Resolucion 20213040005875 de 15 de
febrero de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 9. Plazo para iniciar reporte de informacion. En el término mdximo de
tres (3) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente modificacion,
todas las terminales portuarias de todos los autorizados deberan iniciar el reporte de
informacion en linea al Ministerio de Transporte a través del modulo INSIDE del sistema
de informacion del Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC), bajo cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 4° de la presente Resolucion.

Los autorizados de que trata el articulo segundo de la presente resolucion, ubicados
en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina no estaran
obligados a iniciar el reporte de informacion en el modulo INSIDE del Sistema de
informacion Registro Nacional de Despachos de Carga (RNDC) hasta tanto el Ministerio
de Transporte reglamente las condiciones, los criterios técnicos y la metodologia para el
reporte de informacion del enturnamiento portuario en el modulo INSIDE, teniendo en
cuenta las disposiciones especiales, entre ellas las de transito y transporte que aplican
para el archipiélago.

Paragrafo. Los autorizados deberan iniciar el reporte de la informacion en el
plazo establecido en la presente resolucion, con independencia de la aprobacion de la
modificacion de los protocolos del Reglamento Técnico de Operaciones para Puertos a los

>

que haya lugar con ocasion de la implementacion de la presente resolucion”.

Articulo 2°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Angela Maria Orozco Gémez

(C.F).

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y

MINISTERIO DE TRANSPORTE

CIRCULARES CONJUNTAS

CIRCULAR CONJUNTA NUMERO 0000001 DE 2021

(junio 15)

PARA: AUTORIDADES NACIONALES, DEPARTAMENTALES,
MUNICIPALES, EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO,
TERMINALES DE TRANSPORTE TERRESTRE, USUARIOS
DEL SECTOR TRANSPORTE

DE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE TRANSPORTE

ASUNTO: AFORO PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

FECHA: JUNIO 8 DE 2021

Los Ministerios de Salud y Proteccion Social y de transporte, en el marco de sus
competencias legales y reglamentarias, en especial las previstas en el Decreto Ley 4107 de
2011 y el numeral 2.2. del articulo 2° del Decreto 087 de 2011, respectivamente consideran
necesario impartir algunas orientaciones relacionadas con el aforo para la operacion de las
modalidades de Servicio Publicos de Transporte de Pasajeros de radio de accion nacional,
con fundamento en las siguientes consideraciones:

Con ocasion de la expedicion de la Resolucion 777 de 2021 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades economicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo
de bioseguridad para la ejecucion de estas, se dispuso el desarrollo de las actividades
sociales, econdmicas y de la administracion publica, a partir de ciclos sujetos al nivel de
ocupacion de camas UCI del departamento y del progreso del Plan nacional de Vacunacion;
adicionalmente, en su anexo técnico se establecieron los protocolos de bioseguridad a ser
implementados y adoptados, entre otros, para el sector de transporte terrestre (numeral 14),
a partir de medidas de autocuidado.

Asi las cosas, en relacion con la prestacion del servicio Publico de Transporte se
previo en el paragrafo 1° de su articulo 4°, que: “Si la ocupacion de camas UCI de un
departamento es mayor al 85%, el transporte publico de este departamento deberd operar
con un aforo mdximo del 70%. El aforo podrda aumentar por encima del 70% si la
ocupacion de camas UCI es inferior al 85%. Nunca podrdn generarse sobrecupos”
(Negrilla fuera de texto).

En este orden de ideas, se considera necesario efectuar las siguientes precisiones
en relacion con el aforo con que deben operar las modalidades de servicio Publico de
Transporte de Pasajeros de radio con accion nacional.:
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1. Elnivel de ocupacion de camas UCI que determine el aforo, es el del departamento
de destino del respectivo despacho o viaje.

2. Lainformacion correspondiente al nivel de ocupacion de camas UCI es publicado
por cada departamento o distrito.

3. El aforo de los vehiculos de servicio publico que se dirijan a departamentos con
una ocupacion de camas UCI superior al 85%, sera del 70% maximo.

4.  Podran realizarse despachos o viajes con los vehiculos de servicio publico con
aforo hasta el 100% de su capacidad, hacia los departamentos que tengan una ocupacion
de camas UCI inferior al 85%.

5. Los despachos o viajes de vehiculos deberan realizarse con el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad previstos en el anexo técnico de la Resolucion 777 del
2021, especialmente los contenidos en el punto 14 del mismo.

6.  Corresponde a los administradores de las terminales de transporte terrestre y a
las empresas de servicio publico garantizar que el aforo de vehiculos sea del 70% o hasta
el 100% dependiendo de la ocupacion de camas UCI en el departamento de destino.

Publiquese y ciimplase.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Fernando Ruiz Gomez.
La Ministra de Transporte,

Angela Maria Orozco.

(C.F).

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Transporte

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 6571 DE 2021
(junio 11)

por la cual se concreta el cumplimiento del acta de acuerdo final de la negociacion
colectiva 2020, suscrita entre la Superintendencia de Transporte y la Asociacion Sindical
de los Empleados de las Superintendencias del Estado Colombiano (Aseesco.)

La Secretaria General, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales en
especial las conferidas mediante Decreto 160 de 2014 y las delegadas por el articulo 2.1.4
de la Resolucion nimero 5951 de 2021 y

I. CONSIDERANDO:

1.1. Que mediante la Resolucion namero 0073 del 8 de enero de 2021 se concretd el
cumplimiento de los acuerdos laborales logrados en el proceso de negociacion colectiva
surtido entre la Superintendencia de Transporte y la Asociacion Sindical de los Empleados
de las Superintendencias del Estado Colombiano (Aseesco).

1.2. Que el 21 de enero del 2021 las partes de la negociacion suscribieron el acta de
acuerdo final de la negociacion colectiva 2020, la cual incluye los acuerdos y desacuerdos
de la misma y en su socializacion se verificod que la Resolucion niimero 073 de 2021 no
incluy6 lo dispuesto en el numeral decimoquinto de la citada acta.

1.3. Que por solicitud de los miembros de la asociacion sindical de los empleados de
las Superintendencias del Estado colombiano (Aseesco) es pertinente incluir dicho punto
en el acto administrativo correspondiente

1.4. Que conforme a lo anterior se hace necesario expedir el acto administrativo
que contenga la totalidad de los acuerdos sefialados en el acta de acuerdo final de la
Negociacion Colectiva 2020.

Que con fundamento en lo expuesto;
II. RESUELVE:

Articulo 1°. Incentivo por la gestion de la entidad. La Superintendencia de Transporte
otorgara a todos los funcionarios un incentivo a la gestion de la entidad por el cual los
servidores gozaran de un dia (pasadia) en el centro recreacional de la Caja de Compensacion
Familiar. Para el cumplimiento de lo anterior, la entidad organizara dos jornadas que seran
establecidas dentro del Plan de Bienestar, estimulos e incentivos que se adopte para la
vigencia correspondiente.

Articulo 2°. Incentivos quinquenales de descanso. La Superintendencia de Transporte
otorgara los funcionarios que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20),
veinticinco (25) y treinta (30) afios de antigiiedad por su permanencia y servicios
prestados en la entidad, un dia de descanso remunerado el cual sera disfrutado en un centro
recreacional de la Caja de Compensacion Familiar de la entidad. El disfrute debe ser

acordado y autorizado por el jefe inmediato y no puede ser acumulado con otra situacion
administrativa.

Articulo 3°. Incentivos y bonos escolares universitarios. La Superintendencia de
Transporte destinard anualmente un Bono Escolar en el mes de diciembre equivalente
al ochenta y ocho por ciento (88%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente por
cada hijo menor de dieciocho (18) aflos de los funcionarios de la planta de personal con
vinculacion vigente a 31 de julio de cada vigencia y que al momento de su reconocimiento
mantengan el vinculo.

Asi mismo, los funcionarios de la planta de personal con vinculacion vigente a 31 de
julio de cada vigencia, que no tengan hijos menores de dieciocho (18) afios recibiran
anualmente en el mes de diciembre el equivalente al ochenta y ocho por ciento
(88%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente, siempre y cuando al
momento de su reconocimiento y pago estén vinculados.

Articulo 4°. Programas de bienestar, capacitacion, estimulos e incentivos. La
Superintendencia de Transporte, dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 2015 incluyendo a la familia de los funcionarios conforme a lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto 051 de 2018.

Articulo 5°. Jornada semestral familiar. La Superintendencia de Transporte en los
términos de la Ley 1857 del 26 de julio 2017, reglamentaran a partir de la fecha una
jornada semestral en la que los funcionarios de la planta de personal puedan compartir con
su conyuge o compafiero(a) permanente los padres del empleado y los hijos hasta los 25
afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.

Articulo 6°. Programa de induccion y reinduccion de empleados. En las actividades
presenciales de induccion y reinduccion que realice la Supertransporte se concedera un
espacio de 10 minutos para que la asociacion sindical presente su organizacion. En los casos
donde la induccidon y reinduccion se realicen de manera virtual se le brindara un espacio
al sindicato por el mismo tiempo para que expongan todo lo relacionado con la asociacion
sindical a través de un video informativo, el video debera tener previa aprobacion por parte
de la administracion.

Articulo 7°. Infraestructura y puestos de trabajo. La Supertransporte con el cambio
de sede se compromete a garantizar las condiciones locativas y de infraestructura
reglamentarias que cumplan con las normas nacionales de condiciones de seguridad,
salud, bienestar y confort de los funcionarios de la planta de personal, con relacion al lugar
de trabajo, los puestos de trabajo, los servicios de cafeteria, restaurante y la vida misma.

Articulo 8°. Informacion y comunicaciones. La Supertransporte suministrara a la
asociacion sindical un correo electronico institucional, al cual, debe remitir informacion
sobre sus actividades para que sean publicadas en la intranet previa aprobacion de
la plantilla por la oficina de TIC. Asimismo, se realizara la socializacion del acto
administrativo y del texto completo del acuerdo a todos los servidores a través del correo
electronico institucional, la pagina web institucional, la intranet y carteleras disponibles.

Articulo 9°. Parqueadero para funcionarios. La Superintendencia de Transporte de
conformidad con el numero de parqueaderos disponibles en la nueva sede, asignara y
reglamentard el uso de los parqueaderos para los automoviles, motocicletas y bicicletas de
los servidores publicos de la entidad, mediante acto administrativo que tendra en cuenta
las disposiciones de movilidad establecidas por la Alcaldia de Bogota.

Articulo 10. Formas, medios y tiempos de implementacion. Los acuerdos alcanzados
se iran cumpliendo progresivamente desde la fecha de firma de las actas de acuerdos 2020-
2021 con reuniones de seguimiento cada dos (2) meses.

Articulo 11. Comité de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. E1 Comité para
el seguimiento e implementacion de los acuerdos serd integrado por tres (3) miembros de
la Asociacion Sindical de empleados de las Superintendencias del Estado Colombiano
(Aseesco), quienes designan para ello al Presidente, Vicepresidente y otro funcionario de
la Asociacion sindical y los representantes que designe la Superintendencia de Transporte,
de conformidad con lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014
y el articulo 2.2.24.12 del Decreto 1072 de 2015, y cuyo funcionamiento reglamentaran
las partes.

Articulo 12. Comunicar al Ministerio de Trabajo el contenido de esta Resolucion para
lo de su competencia en la carrera 14 99-33 piso 7 en la ciudad de Bogota, D. C.

Articulo 13. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y sera publicada en
el Diario Oficial, en la pagina web y la intranet institucional de la Superintendencia de
Transporte.

Publiquese comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio 2021.
La Secretaria General,
Maria Pierina Gonzalez Falla.

(C.F)
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SERVICIOS

LEUMU L0 HACEMOS?

®» Asesoria comercial

Les brindamos asesoria comercial con personal interdisciplinario en artes
graficas para lograr la optimizacion de sus productos; asimismo. les sugerimos
diversas alternativas a sus necesidades editoriales.

» Preprensa
Creamos la imagen grafica que identifica y posiciona sus publicaciones

Contamos con moderna tecnologia en Digitacion para el levantamiento y filtro
de textos. El departamento de Correccion cuenta con personal capacitado en
ortografia, sintaxis, gramatica y uniformidad textual. El departamento de
Diseno y Comunicacion Visual garantiza la aplicacion de componentes
graficos soportados en softwares avanzados

Ofrecemos el servicio de CTP (computer to plate). sistema de imposicion
electronica de seleccion de color para elaborar diversos montajes de imagen
y texto con registros de alta calidad para la impresion digital, offset y rotativa

8 Impresion

Elaboramos libros, revistas, periodicos, folletos y variadas piezas de comuni-
cacion, que contribuyen a fortalecer la imagen corporativa de las diferentes
entidades del Estado. tanto en impresion offset como en digital.

Acabados

Contamos con personal y moderna maquinaria automatizada para acabados
rusticos vy finos (tapa dura), alzada de pliegos, plastificado mate, brillante y UV,
entre otros. Estos trabajos se llevan a cabo bajo estrictos controles de calidad y
en tiempos minimos

Costura de hilo Encuadernacion Rustica
Plegado Manualidades
Troquelado Costura de Alambre
Tapadura Argollado

Adicionalmente les brindamos
Bodegaje
Alistamiento
Transporte y distribucion de sus productos

Alquiler de nuestras instalaciones: oficinas, polideportivo, auditorio
del Museo de Artes Graficas

Vitrina: Museo de Artes Graficas

Estamos ampliando nuestro portafolio de servicios
con huevas lineas de negocio: desarrollo
y publicacion de contenidos, bases de datos juridicas,
normogramas y compilacion normativa tematica.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1284 DE 2021
(junio 15)
por medio de la cual se amplia el término del periodo de transicion de algunos tramites

reanudados en el articulo 1° de la Resolucion 2223 de 2020 y se dictan otras disposiciones
relativas a la prestacion del servicio.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las otorgadas por el Decreto Ley 4062 de
2011, Decreto 1067 de 2015, el Decreto 491 de 2020 y el Decreto 1168 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4062 de 2011 se cred la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, como un organismo civil de seguridad, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con jurisdiccion en todo
el territorio nacional, adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyo objetivo es
ejercer las funciones de autoridad de vigilancia y control migratorio y de extranjeria del
Estado colombiano, dentro del marco de la soberania nacional y de conformidad con las
leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno nacional.

Que la Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario, regula el proceso disciplinario,
otorgando facultades a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1067 de 2015 “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones
Exteriores.” Que regula en capitulo 11 las Disposiciones Migratorias.

Que Migracion Colombia, en el uso de sus facultades legales, profirio la Resolucion
3167 de 2019, la cual establece los criterios para el ingreso, permanencia y salida de
nacionales y extranjeros del territorio colombiano; ademas, de los mecanismos y normas
aplicables en el proceso de control migratorio.

Que el Gobierno nacional mediante Decreto Legislativo numero 491 del 28 de marzo
de 2020, adoptd medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades y los particulares que cumplan funciones publicas.

Que el mencionado Decreto 491 de 2020, en el articulo 3° establece:

“Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto
entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1° del presente decreto velardn por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

Las autoridades daran a conocer en su pagina web los canales oficiales de
comunicacion e _informacion mediante los cuales prestardan su servicio, asi como los
mecanismos tecnologicos que empleardn para el registro y respuesta de las peticiones.

En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnologicos para prestar el
servicio en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan prestar el servicio de
Jforma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podrdn ordenar
la_suspension del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios
esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato productivo
empresarial.

En ningun caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser mayor
a la duracion de la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Pardgrafo. En ningun caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que
adelanten actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus Covid-19, y garantizar el funcionamiento
de los servicios indispensables del Estado podran suspender la prestacion de los servicios
de forma presencial. Las autoridades deberan suministrar las condiciones de salubridad
necesarias para la prestacion del servicio presencial”.

Que el articulo 8° del precitado decreto establece que:

“Ampliacion de la vigencia de permisos, autorizaciones, certificados y licencias.
Cuando un permiso, autorizacion, certificado o licencia venza durante el término de
vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y cuyo tramite de renovacion no pueda ser realizado con ocasion de las medidas
adoptadas para conjurarla, se entenderd prorrogado automdticamente el permiso,
autorizacion, certificado y licencia hasta un mes (1) mds contado a partir de la superacion
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Superada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social el titular del permiso, autorizacion, certificado o licencia debera realizar el tramite
ordinario para su renovacion”.

Que el Gobierno nacional expidi6 el Decreto 1168 de 2020 “por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus Covid-19, el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable”, exponiendo en los motivos de este
lo siguiente:

[

En_concordancia con lo anterior, y para lograr que esto sea posible, se requiere
ademds garantizar y monitorear una alta adherencia a los protocolos de bioseguridad en
el transporte publico, el trabajo v los establecimientos comerciales que tengan apertura
al publico. Asi mismo, se debe propender por que la comunidad en general cumpla con
las instrucciones de las medidas de distanciamiento fisico a nivel personal y colectivo,
mantener el trabajo en casa o teletrabajo para empleados o contratantes para disminuir
las aglomeraciones tanto en el transporte publico como en los diferentes espacios publicos,
las cuales podran ser ajustadas de forma gradual de acuerdo con la afectacion en cada
territorio. Las estrategias de comunicacion deben informar a la poblacion en esta nueva
fase que el riesgo persiste, que la pandemia no ha terminado, y que el riesgo de rebrotes
depende de la adherencia individual y colectiva a las medidas de distanciamiento fisico,
asi como a la aplicacion de la estrategia de rastreo y aislamiento de casos y contactos.

[-]"

Que Migracion Colombia, en el uso de sus facultades legales, profirié la Resolucion

2223 de 2020 “por la cual se reanuda la prestacion del servicio y los términos en los
procesos y procedimientos adelantados por la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia”.

Que conforme a lo establecido en la resolucion 2223 de 2020, se ha procedido a la
reactivacion gradual de algunos tramites y servicios que presta Migracion Colombia de
manera virtual o presencial a través de sus 13 regionales, en los 27 Puntos de Atencion
de Tramites de Extranjeria tanto a nacionales como extranjeros, cumpliendo con todos los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno nacional, como de las personas
que requieren de nuestros servicios.

Que en la precitada resolucion se establecio en su articulo 4°, modificado por medio de
la Resolucion 3129 de 2020 que:

“Articulo 4°. Transicion. Concederun periodo de transicion de los tramites reanudados
en el articulo 1° de la presente resolucion, a partir del 21 de septiembre de 2020 y hasta
el 15 de junio de 2021, inclusive, para que el extranjero efectue el agendamiento de su
tramite.

En el caso de los Permisos Temporales de Permanencia para la prorroga de estadia
en el territorio nacional, se tendran en cuenta los términos descritos en el articulo 14 de
la presente resolucion.

Paragrafo. Si dentro del término aqui otorgado el extranjero aun no ha efectuado
el tramite por causa ajenas a este, el documento que se le haya expedido por parte de
Migracion Colombia tanto antes como durante la vigencia de la declaratoria de la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno nacional, se encuentra amparado en los
términos y para los efectos del articulo 8° del Decreto 491 del 2020.”

Que debido a que durante el tiempo de transicion determinado no ha sido posible
cubrir la totalidad de los tramites de expedicion de la Cédula de Extranjeria y su duplicado,
como también el Registro de Extranjero tanto para menores y mayores de edad para los
extranjeros domiciliados en el territorio nacional, se hace necesario ampliar el periodo
de transicion de los tramites en mencion hasta el 16 de septiembre de 2021, inclusive,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio y continuar con el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad adoptado por la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia conforme lo ordenado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para evitar
la propagacion del SARS-CoV-2 Covid-19.

Que a través de la Resolucion 738 de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
prorrog6 en el pais la emergencia sanitaria por el Covid-19 hasta el proximo 31 de agosto
con el objetivo de continuar con la garantia de la debida proteccion a la vida, la integridad
fisica y la salud de los habitantes del territorio nacional.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Ampliacion periodo de transicion. Ampliar el término del periodo de
transicion sefialado en el articulo 4° de la Resolucion 2223 de 2020 modificado por la
Resolucion 3129 de 2020 para que, hasta el 16 de septiembre de 2021, los extranjeros
a través de los Puntos de Atencion de Tramites de Extranjeria de Migracion Colombia
inicien y lleven hasta su culminacion, los siguientes tramites:

. Expedicion de Cédula de Extranjeria y su duplicado,

. Registro de Extranjero tanto para menores y mayores de edad,

. Salvoconducto SC-1y SC-2.

Articulo 2°. Continuidad del servicio. El servicio que se presta en los Puntos de

Atencion de Tramites de Extranjeria de Migracion Colombia para la expedicion de la
Cédula de Extranjeria y su duplicado, al igual que para el Registro de Extranjero tanto

para menores y mayores de edad y la emision de los Salvoconductos SC-1 y SC-2, se
efectuara en los términos de la Resolucion 2061 de 2020 “Por medio de la cual se expide
la Resolucion nica de tramite y otras dispersiones del proceso de gestion de extranjeria”.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase
Dada en Bogota, D. C., a 15 de junio de 2021.
El Director General,
Juan Francisco Espinosa Palacios.
(C.F).

EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Escuela Superior de Administracion Pablica

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 613 DE 2021
(mayo 13)

por medio de la cual se crean grupos internos de trabajo en la Subdireccion
Nacional de Gestion Corporativa en la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP)

El Director de la Escuela Superior de Administracion Publica (Esap), en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998, el Decreto 164 de 2021, articulo 20 y las conferidas mediante Decreto
No. 203 del 25 de febrero del 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1898 en su articulo 115 consagra que con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar con
cardcter permanente grupos internos de trabajo.

Que en virtud de lo establecido por el articulo 12 numeral 25 del Decreto 164 de 2021,
una de las funciones del Director Nacional es crear y organizar con cardcter permanente o
transitorio grupos internos de trabajo.

Que el Decreto 2489 de 2006, en el articulo 8 determina que “Grupos internos de
trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos
y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la
integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a
cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estardan relacionadas

s

con el area de la cual dependen jerarquicamente.”.

Que mediante la Resolucion nimero SC-259 del 29 de abril de 2021 “por la cual
se expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP)” se actualizaron, clasificaron, se realizaron equivalencias de empleos,
establecieron funciones comunes, competencias laborales y comportamentales para la
planta de personal establecida en el Decreto 165 de 2021.

Que para el desarrollo de una gestion eficiente, eficaz, efectiva en la administracion
de los recursos financieros y administrativos, se considera necesario la creacion de 8
grupos internos de trabajo, para lograr el fortalecimiento de la capacidad institucional en
materia administrativa y financiera, de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando
una adecuada redistribucion de funciones de acuerdo con los perfiles y la reorganizacion
funcional conforme al Decreto 164 de 2021 al interior de la Subdireccion Nacional de
Gestion Corporativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear los siguientes grupos internos de trabajo en la Subdireccion Nacional
de Gestion Corporativa, asi:

1. Despacho Subdireccion Nacional de Gestion Corporativa
a)  Grupo de almacén e inventarios (despacho)

b)  Grupo infraestructura y mantenimiento(despacho)

2. Direccion de Talento Humano

a)  Grupo de ndmina y viaticos

3. Direccién Financiera

a)  Grupo de tesoreria

b)  Grupo presupuestal

¢)  Grupo contable

d)  Grupo de recaudo y cartera

e)  Grupo de costos
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Paragrafo: Conforme a la Resolucion nimero 259 de 2021 la coordinacion de los
siguientes grupos sera asignada a los funcionarios que ejerzan los siguientes empleos:

1. Grupo de Almacén e inventarios: Profesional Especializado — Almacenista Grado
14, codigo 2028.

2. Grupo de Tesoreria: Profesional especializado Tesorero Grado 19, codigo 2028.

Articulo 2°. Las funciones de los grupos internos de trabajo en la Subdireccion
Nacional de Gestion Corporativa, seran las siguientes:

1. Despacho Subdireccion Nacional de Gestion Corporativa
a)  Grupo de Almacén e Inventarios

1. Disefiar, proponer, implementar y evaluar las politicas de la gestion de bienes de
la Entidad.

2. Asesorar, coordinar, apoyar y controlar en las Direcciones Territoriales la gestion
de bienes en materia de registro, administracion y custodia.

3.  Realizar la coordinacion de los procesos de clasificacion, identificacion,
codificacion, digitacion, control, seguridad y depuracion de los inventarios de la Esap.

4.  Prestar asesoria, asistencia técnica, operativa o administrativa en materia de
registro, administracion, manejo, conservacion suministro y baja de los bienes.

5. Efectuar el registro y contabilizacion de los bienes y elementos a cargo del
almacén.

6.  Planear, programar, ejecutar y supervisar todas las actividades y tareas
relacionadas con el registro, la administracion, custodia, suministro y baja de los bienes de
la Entidad.

7. Promover el buen uso y seguridad de los bienes de la Escuela por parte de los
servidores publicos de la Institucion.

8.  Apoyar al almacenista en la Administracion, y custodia de los bienes y
documentos de acuerdo con las normas establecidas.

9. Proponer e implementar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, la mejora
continua del proceso administrativo para una eficiente, eficaz, ética y efectiva en la gestion
de los recursos de la Entidad.

10. Dar cumplimiento al marco legal vigente en el desarrollo de las actividades
propias del Grupo.

11. Realizar la programacion para el suministro y dotacion de elementos, equipos y
materiales, asi como el ingreso de los mismos para atender oportunamente las solicitudes
de elementos verificando que correspondan a los requerimientos de las dependencias.

12. Elaborar el inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles en servicio y
mantener actualizado el inventario de todos los bienes en almacén y en uso para que sirvan
de insumo a la elaboracion del plan de adquisiciones de la entidad.

13.  Ejecutar el procedimiento de bajas ante el Comité y realizar los registros en el
sistema de inventarios.

14. Reportar y apoyar al almacenista sobre la pérdida de elementos conforme a la
normatividad aplicable.

15. Mantener actualizada la informacion en los sistemas de la entidad en
coordinacion con las Direcciones Territoriales, Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y la Oficina de Planeacion.

16. Colaborar en la realizacion de las conciliaciones, verificaciones y ajustes
contables que garanticen la confiabilidad y consistencia de la informacion financiera de la
Entidad.

17. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

18. Garantizar el ejercicio del Modelo Integrado de Planeacion — MIPG y Gestion,
en el ambito de sus competencias.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Las demés que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

b)  Grupo de Infraestructura y mantenimiento

1. Disenar, proponer, implementar y evaluar las politicas en materia de

infraestructura y mantenimiento en coordinacion con las dependencias internas y los entes
externos involucrados.

2. Asesorar, apoyar y controlar en las Direcciones Territoriales la gestion en materia
de infraestructura y mantenimiento de los bienes.

3. Adelantar las gestiones tendientes para adquirir, enajenar los lotes y/o inmuebles
y/o bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y programas de
infraestructura y mantenimiento de la Entidad.

4.  Adelantar las gestiones tendientes a garantizar el dptimo estado de los bienes
inmuebles de la entidad, para realizar las mejoras o adecuaciones requeridas en desarrollo
de los planes, programas y proyectos de infraestructura y mantenimiento de acuerdo con
la normatividad sobre la materia.

5. Planear, programar, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Adquisiciones en
materia de obras y/o adecuaciones y/o mantenimiento de bienes y servicios generales
requeridos para el desarrollo de las actividades propias de la entidad.

6.  Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles puestos a
disposicion de la entidad a cualquier titulo.

7. Elaborar los estudios previos, realizar los estudios de habilitacion técnica y de
experiencia, las evaluaciones y calificaciones para adelantar los procesos de contratacion
en materia de infraestructura y mantenimiento, en coordinacion con la Direccion de
contratacion.

8. Coordinar, ejecutar, supervisar el pago de impuestos, y servicios publicos de los
activos de la Entidad.

9.  Proponer, adelantar programas, supervisar y controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

10. Coordinar, supervisar y controlar la prestacion de los servicios de servicios
publicos, cafeteria, combustible, vigilancia y aseo de la Entidad.

11. Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento del parque automotor de la
Entidad y la prestacion de los servicios de transporte correspondientes.

12.  Prestar apoyo a la Subdireccién Nacional de Gestion Corporativa en el desarrollo
de las politicas de seguridad vial y de movilidad en coordinacion con las demas areas de la
entidad.

13. Prestar el apoyo a la Subdireccion Nacional de Gestion Corporativa en el
desarrollo de los planes de gestion ambiental que permitan mitigar los impactos que genera
la entidad al medio ambiente en coordinacion con la direccion de Talento Humano.

14. Mantener una base de datos de los inmuebles de la Entidad a nivel nacional en el
cual se pueda tener la trazabilidad de estos.

15. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

16. Garantizar el ejercicio de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en el
ambito de sus competencias.

17.  Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

18. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

2.  Enla direccién de Talento Humano:

a)  Grupo de Nomina y viaticos

1. Aplicar, verificar y participar en la formulacion y/o actualizacién documental del
sistema de gestion de la calidad — proceso de Talento humano.

2. Elaborar y tramitar las nominas de personal administrativo y docente de la Esap
en coordinacion con la Subdireccion Nacional de Gestion corporativa.

3. Coordinar y orientar a las Direcciones Territoriales en la revision de novedades y
descuentos que afectan la nomina conforme a las directrices de la Subdireccion Nacional
de Gestion Corporativa.

4.  Reportar conforme a la normatividad, las cesantias de los servidores y
exfuncionarios publicos de la Esap al Fondo Nacional del Ahorro y expedir las
autorizaciones que se requieran.

5. Liquidar salarios, prestaciones sociales y demas estipendios a que tienen derecho
los funcionarios y docentes de la Esap.

6.  Atender conforme a las directrices de la Direccion de Talento humano los
tramites que se deban adelantar ante las entidades encargadas de la seguridad social, y
parafiscales del personal de la planta administrativa y docente.

7. Realizary responder por la liquidacion y tramite oportuno de los sueldos, factores
salariales y demas prestaciones y reconocimientos del personal, de conformidad con las
disposiciones que rigen al respecto.

8. Establecer controles en la capacidad de endeudamiento de funcionarios y docentes
para los descuentos de libranzas, embargos y 6rdenes judiciales allegadas, conforme a la
normatividad vigente.

9.  Tramitar y registrar la informacion en los aplicativos dispuestos para la
actualizacion de la historia laboral o tramite del bono pensional de conformidad con las
normas legales vigentes de los funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

10. Radicar y tramitar ante las EPS y ARL las incapacidades y licencias para el
recobro y seguimiento del pago correspondiente.

11. Elaborar la respectiva liquidacion pago de salarios, prestaciones sociales, aportes
a seguridad social, intereses de mora, e indexacion de funcionarios o exfuncionarios
vinculados mediante relacion legal y reglamentaria y lo ordenado por declaratoria de
contrato realidad para el cumplimiento de sentencias judiciales para que se proceda a la
elaboracion de los actos administrativos correspondientes.

12. Realizar y hacer seguimiento a la depuracion de las deudas presuntas y reales
ante las EPS, Fondos de Pensiones y Cajas de Compensacion.

13. Realizar el tramite para la expedicion del acto administrativo o autorizacion en el
sistema de SIIF nacion y expedicion del registro presupuestal ante el Grupo de Presupuesto
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que conceda las comisiones de estudio, de servicio o gastos de desplazamiento, asi como
el reconocimiento de los vidticos y gastos correspondientes y la asignacion de pasajes
nacionales e internacionales, de acuerdo con la normatividad y actos administrativos
internos vigentes.

14. Coordinar con las agencias de viajes o aerolineas las reservas de los pasajes
acreos con el fin de garantizar las salidas y llegadas a su sitio de destino conforme a lo
solicitado por el ordenador del gasto o quien este delegue.

15. Mantener actualizada la base de datos de los servidores vinculados a la ESAP, que
faciliten el tramite de todo lo referente a los tiquetes, viaticos y gastos de desplazamiento.

16. Recepcionar y clasificar cronoldgicamente las solicitudes autorizadas de
desplazamiento, priorizando las mas inmediatas con el fin de cubrir todas las solicitudes y
permitir el acceso oportuno a las comisiones.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

3. En la Direccion Financiera:
a)  Grupo de Tesoreria

1. Administrar en coordinacion con el grupo de recaudo y cartera los procedimientos,
operaciones y actividades asociadas a la facturacion electronica, el cobro y recaudo
de cartera, efectuando el analisis oportuno y permanente del comportamiento de los
ingresos, teniendo en cuenta las normas legales aplicables, las politicas financieras de las
instituciones y las decisiones de las autoridades institucionales

2. Apoyar en la coordinacién y verificacién del cumplimiento de las operaciones
y normas de administracion, recaudo, giro y disposicion de los recursos financieros de la
Escuela, de conformidad con las directrices, sistemas y aplicaciones.

3. Diseiiar, proponer, implementar y evaluar las politicas de gestion de tesoreria de
la Entidad de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

4.  Asesorar, efectuar, apoyar y verificar la gestion de pago de las obligaciones de la
entidad en forma oportuna y transparente en coordinacion con las Direcciones Territoriales
con el lleno de los requisitos y tramites establecidos en las normas vigentes.

5. Apoyar al tesorero en el control y verificacion del recaudo de los aportes
parafiscales, las transferencias, los pagos de matriculas, derechos académicos y demas
ingresos a favor de la Escuela.

6.  Verificar la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes sobre los
ingresos de la Entidad.

7. Apoyar la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja como instrumento
basico para la ejecucion real del presupuesto de acuerdo a las directrices de la Subdireccion
Nacional de Gestion Corporativa, asi como velar y controlar por su correcta ejecucion.

8. Actualizar la informacion de la Entidad, segun sea de su competencia, en los
sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos internos y externos a la Entidad, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad
aplicable vigente.

9. Apoyar al tesorero en coordinacion con el grupo de contabilidad en los ajustes
requeridos para el registro de las conciliaciones bancarias que garanticen la confiabilidad
y consistencia de la informacion financiera de la entidad.

10. Apoyar al tesorero en la administracion, registro y control de los ingresos y
gastos que por diversos conceptos reciba y efectue la Entidad.

11.  Apoyar al tesorero en la administracion y control de las cuentas bancarias de la
Entidad.

12.  Apoyar al tesorero en la administracion y giro de los recursos conforme a los
lineamientos del Sistema de Cuenta Unica Nacional.

13. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

14. Garantizar el ejercicio del Sistema de Gestion de Calidad y de Control Interno,
en el ambito de sus competencias.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16.  Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades
propias del Grupo.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

b) Grupo de Gestion presupuestal

1. Participar e implementar las politicas de gestion del presupuesto de la Entidad.
2. Asesorar y apoyar a las Direcciones Territoriales en la gestion presupuestal.

3. Ejecutar y supervisar las operaciones presupuestales de la Entidad a través del
Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF), o el que haga sus veces.

4.  Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en coordinacion con
la Direccion Financiera.

5. Vigilar y responder por el registro de la totalidad de operaciones presupuestales
garantizando eficiencia, seguridad y oportunidad en la disponibilidad de la informacion en
la sede central.

6.  Colaborar y coordinar de acuerdo a las directrices de la Direccion Financiera en
la realizacion de las conciliaciones, verificaciones y ajustes presupuestales, que garanticen
la confiabilidad y consistencia de la informacion financiera de la Entidad.

7.  Disefiar, implementar, aplicar y proponer, en coordinacion con la Direccion
Financiera la mejora continua del proceso financiero en el ambito de sus competencias
para una eficiente, eficaz y adecuada ejecucion de los recursos de la Entidad.

8. Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades
propias del Grupo.

9.  Mantener actualizada la informacion presupuestal en los sistemas de informacion
en coordinacion con la Oficina de Planeacion y la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

10. Establecer, coordinar y aplicar mecanismos de control para la aplicacion de
los instrumentos de ejecucion presupuestal a nivel central y territorial de acuerdo a las
directrices de la Direccion Financiera.

11. Registrar todas las transacciones presupuestales a que haya lugar en tiempo real
en la sede central.

12. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida, solicitando a las Direcciones Territoriales
la informacion necesaria para complementar o aclararlas segun corresponda.

13.  Garantizar el ejercicio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
de Control Interno, en el ambito de sus competencias.

14.  Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

¢) Grupo de Contabilidad

1. Disefiar, proponer, implementar y evaluar las politicas de gestion contable de la
Entidad.

2. Asesorar, apoyar y controlar en las Direcciones Territoriales la gestion contable
de la Entidad.

3. Planear, programar, ejecutar y supervisar todas las actividades y tareas
relacionadas con la gestion contable de la Entidad.

4. Llevar la contabilidad de la Escuela Superior de Administraciéon Publica de
acuerdo con las normas vigentes expedidas por la Contaduria General de la Nacion y
garantizar la permanente depuracion de las cuentas contables y la sostenibilidad de los
Estados Financieros de la Entidad en cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades
propias del grupo.

6.  Mantener actualizada la informacion contable en coordinaciéon con las
Direcciones Territoriales, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y la Oficina de Planeacion.

7.  Participar en las conciliaciones y verificaciones presupuestales, contables,
propiedad planta y equipo y de recaudo que garanticen la consistencia y razonabilidad de
la informacion financiera y contable.

8. Controlar y fomentar el proceso de preparacion, registro y manejo contable de
todas las operaciones realizadas por la Escuela Superior de Administracion Publica.

9.  Evaluar y ejercer control sobre la forma de registro, preparacion, consolidacion
y presentacion de los estados financieros y, emitir concepto sobre los mismos.

10. Responder por el registro de la totalidad de operaciones financieras, garantizando
eficiencia, consistencia, seguridad y oportunidad en la disponibilidad de la informacion
contable.

11. Preparar las declaraciones, tributarias, solicitar devoluciones por concepto de
IVA 'y cumplir con las demés obligaciones tributarias de la Entidad.

12. Presentar propuestas para mantener actualizada la informacion contable de la
Entidad, del nivel central y de las Direcciones Territoriales de conformidad con las normas
y procedimientos vigentes sobre la materia.

13. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

14. Garantizar el ejercicio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
de Control Interno, en el ambito de sus competencias.

15. Colaborar en la realizacion de las calificaciones, evaluaciones y estudios de
habilitacion financiera para los procesos precontractuales de la entidad en coordinacion
con la direccion de contratacion.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

d. Grupo de Recaudo y cartera

1. Disefiar, proponer y ejecutar las politicas, estrategias y sus respectivos planes
operativos para el recaudo y recuperacion de la cartera, bajo la coordinacion del comité de
Recaudo y Cartera o el que haga sus veces.
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2. Asesorar, apoyar y controlar en coordinacién con los grupos administrativos
y financieros o quien haga sus veces en las Direcciones Territoriales, la gestion para el
recaudo y la recuperacion de la cartera.

3. Coordinar con las entidades beneficiarias y recaudadoras de la Ley 21 de 1982,
la realizacion de acciones conjuntas en materia de promocion, recaudo de aportes, y
reduccion de los niveles de mora, inexactitud y omision.

4.  Determinar la caracterizacion, ejecucion y control de la cartera a favor de la
Entidad, asi como efectuar el seguimiento de los acuerdos de pago que se pacten con los
deudores y asegurar su registro y control financiero.

5. Adelantar el cobro persuasivo sobre las obligaciones a favor de la Entidad, y una
vez agotado el proceso, remitir a la Oficina Asesora Juridica para ejecutar los procesos
extrajudiciales, judiciales o de cobro administrativo coactivo a que haya lugar.

6.  Participar con la Oficina de Planeacion en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de ingresos de la Entidad.

7. Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades
propias del Grupo.

8. Adelantar el estudio y verificacion de los requisitos para la celebracion de
posibles acuerdos de pago a favor de la entidad, por concepto de aportes parafiscales Ley
21 de 1982.

9.  Tramitar dentro del proceso administrativo de devoluciones el registro de los
saldos a girar en los aplicativos financieros que maneje la entidad.

10. Proponer y apoyar el disefio e implementacion del proceso financiero en
coordinacion con la Oficina de Planeacion.

11. Mantener actualizada la informacién financiera y la base de aportantes de
parafiscalidad obligados a favor de la Esap, en coordinacion con las Direcciones
Territoriales, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Oficina
Asesora Juridica y la Oficina de Planeacion.

12.  Coordinar y participar en la realizacion de las conciliaciones de ingresos y ajustes
que garanticen la confiabilidad y consistencia de la informacion financiera de la entidad.

13.  Expedir facturas electronicas para el cobro de convenios o cualquier otro
concepto de pago a favor de la Esap.

14. Tramitar la expedicion de recibos de pago o paz y salvos financieros relacionados
con servicios educativos.

15. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con
las necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de verificacion y control, con
la calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

16. Garantizar el ejercicio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
de Control Interno, en el ambito de sus competencias.

17.  Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
18. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
e)  Grupo de Costos

1. Coordinar y administrar la planeacion, programacién, implementacion y
ejecucion de las actividades relacionadas con la estructuracion y actualizacion del Sistema
de Costos de la ESAP.

2. Coordinar la recepcion, procesamiento y andlisis de la informacion, de
conformidad con los datos que deben generar las dependencias en la produccion de
informacion de la Gestion Financiera Publica, los correspondientes a instancias misionales
y las recomendaciones de las autoridades responsables de la orientacion y gestion de la
informacion publica asociada al Sistema de Costos.

3. Estructurar y mantener actualizado el plan de cuentas y/o cddigos homologables
con los catdlogos contables y presupuestales para garantizar la integralidad y universalidad
para la identificacion, procesamiento y reporte de la informacion ante los entes de control.

4.  Parametrizacion y actualizacion constante de las unidades y conceptos de
distribucion, prorrateo, clasificacion y contrapartida como aplicacion (uso) de fuente de
ingreso dentro del Sistema de Costos y adaptacion de reportes para la presentacion de la
informacion.

5. Participar en las reuniones de las entidades y dependencias responsables o
participes de la armonizacion de las normas, conceptos, procesos y metodologias con la
que se produce la informacion relacionada con el Sistema de Costos.

6.  Coordinar la programacion de reuniones y eventos internos para analizar la
caracterizacion, estructura de costos, su actualizacion y el flujo de informacion que deben
cumplir las dependencias para la entrega de datos relacionados con el sistema de costos.

7. Informar y velar por el cumplimiento de los requisitos que se deben efectuar
en la generacion, procesamiento y reporte de los datos relacionados con el Sistema de
Costos, teniendo en cuenta las directrices, de las entidades competentes, en la generacion y
procesamiento de informacion, relacionada con la gestion financiera y misional, que deben
cumplir las dependencias competentes de la Escuela.

8. Coordinar el estudio, analisis y presentacion de alternativas relacionadas con
la utilizacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones destinadas a la
recepcion, procesamiento, critica, consolidacion, almacenamiento y analisis de datos del
Sistema de Costos.

9.  Coordinar y participar en el estudio y analisis de datos estructurados y no
estructurados con el fin de establecer y caracterizar los costos en los que incurre la
Institucion para el cumplimiento de su mision, objetivos y funciones.

10. Coordinar y participar en la preparacion y presentacion de informes del Sistema
de Costos y en la elaboracion de presupuestos y planes de compras y contratacion, de
conformidad con las necesidades de las dependencias y los requerimientos de autoridades
competentes.

11. Propender la entrega oportuna de los datos por parte de las diferentes dependencias
que deben proveer informacion para el Sistema de Costos.

12.  Coordinar y participar en la verificacion de los datos allegados, su razonabilidad,
veracidad y consistencia, y administrar la base de datos del Sistema de Costos.

13. Disefiar y generar informes estadisticos que den cuenta que la estructura de
costos de los procesos, programas, proyectos y actividades que ejecutan los procesos de la
Entidad.

14. Asesorar a la direccion financiera con analisis periddicos para mejorar la
eficiencia en cuanto a la relacion de costo oportunidad/beneficio en cuanto al portafolio
de servicios que ofrece la Esap y la generacion de politicas de racionalizacion de costos y
gastos en el manejo de los recursos.

15. Diseflar herramientas para el seguimiento, control y mitigacion del riesgo en
los procesos asociados al Sistema de Costos y proveer informacion sobre las fortalezas y
debilidades que reflejan el andlisis de costos de la Esap y las acciones de mejora asociadas
a estas.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
en especial las Resoluciones numeros SC-027 de 2017, 461 de 2009, 237 de 2015, y todas
las demas disposiciones que le resulten contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C. a 13 de mayo de 2021
El Director Nacional,
Pedro Medellin Torres

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 614 DE 2021
(mayo 13)
por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion Nacional de
Servicios Académicos.

El Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica (Esap), en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial, las conferidas a través del articulo 115
de la Ley 489 de 1998 y en los numerales 15 y 20 del articulo 15 del Decreto 164 de 2021
y las conferidas mediante Decreto No. 203 del 25 de febrero del 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 preceptia que, con el propodsito de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
o programas de la entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que el Decreto 164 de 2021 modificé la estructura de la Escuela Superior de
Administracion publica (ESAP), derogando para todos sus efectos al Decreto 219 de
2004, que establecia la anterior estructura de la escuela.

Que el Decreto 164 de 2021 contempld dentro de la nueva estructura de la Esap, la
creacion de la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos, a la que se le asigno entre
otras funciones, las de definir, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, las
estrategias, criterios y mecanismos de seleccion de docentes; asi como liderar la definicion
de criterios, parametros y estrategias de gestion profesoral, registro y control y bienestar
universitario; al igual que, dirigir la edicion y velar por la impresion y divulgacion de la
produccion académica e investigativa de la escuela y guiar la administracion, conservacion
y mantenimiento de archivos y el proceso de gestion documental, al tenor de lo establecido
en el articulo 27 del mencionado decreto.

Que atendiendo la nueva estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP) y de conformidad con las funciones que le fueron atribuidas a la Subdireccion
Nacional de Servicios Académicos, se hace necesario conformar grupos internos de
trabajo de manera permanente, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de esta
dependencia y coadyuven al seguimiento y control de las politicas, planes, programas y
proyectos a cargo de la subdireccion, con el propdsito de desarrollar de manera eficaz y
eficiente cada una de las funciones a su cargo.

Que el numeral 20 del articulo 15 del Decreto 164 de 2021, establece como funcion
del Director Nacional, la de crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos
internos de trabajo.

Que el articulo 8° del Decreto 2489 de 2006, sefiala que cuando se creen grupos internos
de trabajo, de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, la integracion
de los mismos no podra ser inferior a cuatro empleados, destinados a cumplir funciones
que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente.
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Que mediante la Resolucion nimero SC-259 del 29 de abril de 2021 “Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica
(Esap)” se actualizaron, clasificaron, se realizaron equivalencias de empleos, establecieron
funciones comunes, competencias laborales y comportamentales para la planta de personal
establecida en el Decreto 165 de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear los Grupos Permanentes Internos de Trabajo que a continuacion se
relacionan en la Escuela Superior de Administraciéon Publica (Esap), los cuales estaran
adscritos a la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos:

1. Grupo de Gestion Profesoral.
2. Grupo de Publicaciones.

3. Grupo de Biblioteca y Centros de Documentacion e Informacion Municipal
(CDIM).

4. Grupo de Administracion Documental y Gestion de la Informacion.
Articulo 2°. Asignar las siguientes funciones al Grupo de Gestion Profesoral:

1. Elaborar ¢ implementar, de conformidad con los lineamientos del Subdirector
Nacional de Servicios Académicos y la normatividad vigente, el proyecto de Plan Anual
de Desarrollo profesoral, con el proposito de establecer los mecanismos de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento y estimulos para los docentes de la Esap y gestionar su
aprobacion ante las instancias correspondientes.

2. Elaborar el consolidado, semestral y anual (segun corresponda) de evaluacion
de desempefio docente, asi como los informes y recomendaciones a que haya lugar, para
presentarlos al Comité Docente.

3. Presentarala Subdireccion Nacional de Servicios Académicos y demads instancias
que requieran, los informes y reportes relacionados con la programacion académica y
planes de trabajo, de los docentes de la Esap, acorde con el tipo de vinculacion, y realizar
el seguimiento y control para el cumplimiento de los mismos.

4. Promover la cultura de evaluacion y autoevaluacion del desempefio docente por
medio de estrategias de sensibilizacion y difusion dirigido a los actores inmersos en el
proceso.

5. Acompaiiar los procesos de evaluacion docente a cargo de los Decanos y
Directores Territoriales; y verificar la incorporacion de la evaluacion en el sistema de
informacion académico.

6.  Preparar y desarrollar las actividades de induccién, reinduccion, procesos de
formacidn y actualizacion dirigido a los profesores de los diferentes programas de la Esap.

7. Realizar el estudio de hojas de vida y proponer ante las instancias de gestion
académica respectivas, la clasificacion (reclasificacion o ascenso) y puntaje de los
profesores de la Esap, segun la normatividad vigente.

8. Hacer el analisis de las solicitudes de productividad académica y realizar la
gestion para la vinculacion de los pares académicos, sustentaciones y demas actividades
necesarias para la clasificacion, ascenso, promocion, reclasificacion y reconocimiento de
puntaje de los docentes.

9.  Hacer seguimiento a las diferentes situaciones administrativas en las que se
encuentren los profesores, tales como: dedicaciones exclusivas, aflo sabatico, comisiones,
periodo de prueba, entre otras.

10. Desarrollar y administrar el Registro Unico Nacional de Docentes (Rund), a
través de la informacion suministrada por las Decanaturas y Direcciones Territoriales, para
mantener actualizados todos los datos de los profesores.

11. Realizar el analisis de los documentos técnicos y las acciones necesarias para la
discusion, aprobacion y seguimiento de los asuntos que se sometan a consideracion del
Comité Docente y Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

12.  Proponer criterios para la seleccion de docentes y apoyar a los Subdirectores;
Nacional de Servicios Académicos y Nacional Académico en la elaboracion de los
lineamientos y términos para reglamentar y convocar a procesos de seleccion de docentes.

13.  Preparar informes y reportes con destino a dependencias internas y para entidades
de inspeccion y vigilancia externas, como el Ministerio de Educacion Nacional, entre
otros, apoyados en los sistemas de informacion oficiales de la ESAP.

14. Preparar las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos,
relacionadas con la naturaleza y funciones del grupo, asi mismo, aportar insumos para las
instancias que lo requieran.

15. Realizar actividades tendientes al mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos a nivel institucional y del Grupo de Gestion Profesoral.

16. Las demas funciones asignadas por el Subdirector Nacional de Servicios
Académicos, relacionadas con la naturaleza del Grupo de Gestion Profesoral.

Articulo 3°. Asignar las siguientes funciones al Grupo de Publicaciones:

1. Apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la adecuada
administracion de recursos y oportuno suministro de materiales.

2. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la produccion de artes graficas de
la Esap, propias de la naturaleza del grupo.

3. Diagramar y editar de conformidad con las politicas definidas por el Consejo
Académico Nacional, el material de apoyo didactico, cientifico ¢ informativo para las
diferentes dependencias de la Esap.

4. Apoyar en coordinacion con las dependencias la elaboracion de los manuales,
libros, revistas y demas publicaciones necesarias para la entidad, de acuerdo con la politica
editorial de la Esap, los lineamientos establecidos por el Comité Nacional Editorial y la
Subdireccion Nacional de Servicios Académicos.

5. Prestar los servicios de artes graficas para la produccion de libros, folletos,
cartillas, plegables, afiches, prospectos, papeleria y otros materiales que sirvan de soporte
grafico para fines de ensefanza, divulgacion, extension, difusion o administracion.

6.  Apoyar los tramites para el registro en la Camara Colombiana del Libro de las
publicaciones de caracter académico destinadas a la venta.

7. Prestar los servicios de montaje fotomecanico grabado de las planchas y matrices.

8. Apoyar el disefio de las politicas, planes y proyectos de comercializacion y
distribucion de los productos editoriales, de acuerdo con la politica editorial de la Esap,
los lineamientos establecidos por el Comité Nacional Editorial y la Subdireccion Nacional
de Servicios Académicos, y velar por su implementacion.

9. Promover y coordinar las actividades de comercializacion y distribucion de los
productos editoriales de la Esap.

10. Preparar las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos que tengan
relacion con la naturaleza y funciones del grupo, asi mismo, aportar insumos para las
instancias que lo requieran.

11. Realizar actividades tendientes al mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos a nivel institucional y del Grupo de Publicaciones.

12. Las demas funciones asignadas por el Subdirector Nacional de Servicios
Académicos, relacionadas con la naturaleza del Grupo de Publicaciones.

Articulo 4°. Asignar las siguientes funciones al Grupo de Biblioteca y Centros de
Documentacion e Informacion Municipal (CDIM):

1. Garantizar la organizacion y funcionamiento de los servicios de procesamiento
técnico, circulacion y salas de lectura.

2. Disefiar e implementar planes de promocion y divulgacion de la utilizacion de
los servicios de la Biblioteca y CDIM en la Comunidad Académica Esapista.

3. Administrar los sistemas, las bases de datos documentales y de consulta de
usuarios internos y externos, y garantizar su permanente actualizacion.

4. Mantener informada a toda la comunidad académica de las novedades de material
bibliografico y apoyar los procedimientos para la reproduccion y difusion intelectual de la
Esap.

5. Proponer e implementar las medidas relacionadas con la utilizacion del Sistema
Interbibliotecario que posibiliten el intercambio bibliografico oportuno.

6.  Adelantar los estudios para la suscripcion de convenios, suscripciones a redes
académicas y Sistemas Interbibliotecarios y para establecer relaciones de cooperacion,
con todas aquellas instituciones que sean productoras de informacion estratégica, para
el fortalecimiento de la gestién académica, de acuerdo con las directrices del Director
Nacional, la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos y la Subdireccion Nacional
Académica.

7. Realizar los estudios técnicos para la adquisicion de material bibliogréafico para
los diferentes programas de la Esap.

8. Ejecutar las directrices que defina la Subdireccion Nacional de Servicios
Académicos en relacion con el Registro y Referencia Académica de la informacion
y documentacion sobre administracion publica y tdpicos de interés para la comunidad
educativa de la Entidad, en el Plan de Desarrollo Institucional y demas planes y proyectos
de la Esap.

9. Administrar el desarrollo y operacion de los sistemas de informacion a su cargo,
en la sede central y su implementacion en las Direcciones Territoriales.

10. Realizar seguimiento al desarrollo de planes, programas y proyectos en las Sedes
Territoriales, a cargo del grupo de Biblioteca y CDIM.

11. Proponer lineamientos y prestar apoyo técnico para la organizacion del servicio
de Biblioteca y CDIM en las diferentes Sedes Territoriales de la Esap.

12.  Presentar los estudios, informes y recomendaciones al Subdirector Nacional de
Servicios Académicos sobre los servicios de Biblioteca y CDIM y demas instancias que lo
requieran.

13.  Coordinar el funcionamiento operativo de la Red de los CDIM de la Esap de
acuerdo con sus politicas y programas.

14. Preparar las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos que tengan
relacion con la naturaleza y funciones del grupo, asi mismo, aportar insumos para las
instancias que lo requieran.

15. Realizar actividades tendientes al mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos a nivel institucional y del Grupo de Biblioteca y CDIM.
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16. Las demas funciones asignadas por el Subdirector Nacional de Servicios
Académicos, relacionadas con la naturaleza del Grupo de Biblioteca y CDIM.

Articulo 5°. Asignar las siguientes funciones al Grupo de Administracion Documental
y Gestion de la Informacion:

1. Proponer la politica y lineamientos generales que deben aplicarse en la Esap, en
cuanto a la administracion documental y gestion de la informacion electrénica, acorde con
lo establecido a nivel nacional por el Archivo General de la Nacion, que permita garantizar
la conservacion y preservacion de la memoria institucional.

2. Procurar la articulacion de la gestion documental de la Esap con las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), manejo ambiental y gestion del
conocimiento

3. Brindar induccion y reinduccion al personal que labora en la ESAP, en cuanto
a la elaboracion, radicacion, tramite de las comunicaciones oficiales, la organizacion,
transferencia, conservacion y preservacion de los documentos de archivo en sus diferentes
soportes y formatos, para cada una de las fases del ciclo vital del documento, archivo de
gestion, archivo inactivo y archivo historico.

4.  Mantener actualizado el proceso de gestion documental, sus procedimientos,
documentos, formatos y registros, dentro del sistema integrado de gestion.

5. Elaborar, implementar y mantener actualizado los instrumentos archivisticos,
establecidos por las normas legales vigentes en el pais en materia de archivo y gestion
documental.

6.  Velar por la debida implementacion y actualizacion del Plan Institucional de
Archivos PINAR, el Sistema Integrado de Conservacion (SIC), El Programa de Gestion
Documental (PGD), aprobados y adoptados en la Esap.

7. Aplicar las Tablas de Retencion Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion
Documental (TVD) convalidadas por el Archivo General de La Nacion, a fin de garantizar
la organizacion, conservacion, preservacion y valoracion de los archivos en su fase de
archivo de gestion, asi como la eliminacion de documentos que perdieron sus valores
primarios y secundarios y las transferencias secundarias al Archivo General de la Nacion,
en su fase de archivo inactivo.

8.  Coordinar y administrar el proceso de elaboracion, recepcion, radicacion,
distribucion de las comunicaciones oficiales recibidas, enviadas e internas de la Entidad,
propendiendo por la oportunidad y eficiencia en el servicio.

9.  Administrar el archivo inactivo de la Esap, realizando monitoreo, seguimiento y
control para garantizar la debida custodia y conservacion de los expedientes de archivo.

10. Definir, divulgar y controlar el cronograma anual de transferencias primarias al
archivo central.

11. Revisar, aprobar y recibir las transferencias primarias de las diferentes
dependencias al archivo central.

12. Realizar el proceso de eliminacion de los documentos de archivo una vez
cumplido el tiempo de retencion sefialado en las Tablas de Retencion Documental (TRD) y
las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y cuya disposicion sea la eliminacion, previa
aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

13. Realizar el proceso de transferencia secundaria de documentos con valor
secundario siguiendo los lineamientos indicados por el Archivo General de la Nacion,
para garantizar la conservacion del patrimonio histérico documental.

14. Programary realizar visitas de seguimiento anuales a cada una de las dependencias
de la Sede Nacional y sus Direcciones Territoriales para verificar el estado de organizacion
de los documentos y el cumplimiento de los lineamientos de correspondencia, gestion
documental y archivo establecidos en la ESAP, propendiendo por el debido tramite,
organizacion, conservacion y preservacion de los documentos de archivo, reportando si
fuera necesario a la Oficina de Control Interno los casos de incumplimiento que pongan en
riesgo la memoria institucional de la ESAP, para que se adelante la funcion de auditoria y
plan de mejoramiento correctivo.

15. Mantener actualizado e implementado el Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo (SGDEA), verificando su cumplimiento al interior de la ESAP.

16. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
la implementacion y actualizacion de los programas del Plan de Preservacion Digital a
Largo Plazo Documental y el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo
(SGDEA), en procura de garantizar la preservacion de la informacion en los servidores de
la ESAP.

17. Llevar a cabo en el archivo central, la actividad de digitalizaciéon de los
documentos que de acuerdo a la tabla de retencion documental tengan por disposicion la
reproduccion en medio tecnologico.

18. Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio el plan de trabajo
anual, la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y Tablas de
Valoracion Documental (TVD), asi como demas instrumentos archivisticos y documentos
técnicos para su debida aprobacion y adopcion en la ESAP.

19. Validar el cumplimiento de las disposiciones del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio en materia de correspondencia, gestion documental y archivo.

20. Apoyar a la Direccién de Talento Humano en la articulacion de los temas de la
gestion documental dentro del Plan Anual de Capacitacion (PIC).

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
los articulos 4°, 6° y 7° de la Resolucion 1230 del 7 de octubre de 2020; el articulo 8° de
la Resolucion nimero 737 del 12 de marzo de 2004 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de mayo de 2021.
El Director Nacional,
Pedro Medellin Torres.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 751 DE 2021
(junio 11)
por medio de la cual se modifica la Resolucion nimero SC 722 de 1° de junio de 2021
“por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de ciento cuarenta y tres (143) cargos de la planta de personal docente de la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)”.

El Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15y 17
del articulo 15 del Decreto 164 de 2021, en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo
nimero 0003 de 2018, modificado parcialmente por el Acuerdo niimero 0001 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion numero SC 722 de 1° de junio de 2021 “Por la cual se
convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la provision de ciento
cuarenta y tres (143) cargos de la planta de personal docente de la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP)”, se convocd concurso publico de méritos para proveer
cargos de planta de personal docente con dedicacion de tiempo completo de la ESAP y se
defini6 el reglamento para la seleccion.

Que el articulo 4 de la citada Resolucion, establecid los requisitos académicos y
profesionales minimos requeridos para cada uno de los empleos convocados, indicando
en cada perfil la sede de adscripcion del ganador, dedicacion, cargos convocados, eje
tematico, requisitos de estudio y experiencia, productividad académica y segundo idioma.

Que en los siete perfiles ofertados, se exigié como requisito minimo de posgrado el
titulo de maestria; al respecto y teniendo en cuenta que el titulo de posgrado en el nivel
de Doctorado se considera superior al nivel de Maestria, resulta pertinente la procedencia
de la presentacion de un titulo de mayor nivel para suplir el requisito minimo de posgrado
indicado en la convocatoria.

Que los perfiles No. 1. Organizaciones Publicas y Gestion, No. 2. Desarrollo y Gestion
Territorial, No. 3. Economia de lo Ptblico y No. 4. Gobierno y Politicas Publicas, exigen
experiencia docente, investigativa y profesional.

Que la ESAP determino la necesidad de estandarizar el niimero de afios de experiencia
profesional en administracion publica requerida en los perfiles mencionados y la
equivalencia que de ella aplica, en aras de atraer el mayor nimero de interesados a nivel
nacional, propendiendo por el mérito y la calidad de los posibles inscritos.

Que el perfil niimero siete (7), con el eje tematico denominado Procesos Etnicos e
interculturales, sefiala como requisitos minimos el dominio de un segundo idioma en
nivel B1 o su equivalente; no obstante, dada la especificidad del mencionado eje tematico,
la ESAP determina la posibilidad de acreditar el dominio de una lengua nativa, como
segundo idioma.

Que el articulo 9° del Acuerdo 0003 de 2018, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 001 de 2020 establecio: “(...) La convocatoria a concurso sera solicitada al Consejo
Académico Nacional por la Subdireccion Académica cuando se presentaren vacantes,
especificando el campo del conocimiento para el cual se abre el concurso, la justificacion
de la necesidad, los requisitos generales y especificos y la dedicacion correspondiente. Si
el Consejo Académico Nacional aprueba la solicitud, la Direccion Nacional de la ESAP
convocard a concurso mediante Resolucion.

Si el Consejo Académico Nacional emite concepto favorable, la Direccion Nacional
debera convocar al concurso publico de méritos que debera regirse por las reglas previstas
en el presente Capitulo (...)”. “Negrilla fuera de texto”.

Que de conformidad con lo establecido en el citado articulo, la Subdireccion
Académica Nacional solicitd al Consejo Académico Nacional la autorizacion para llevar a
cabo la aclaracion del requisito minimo de posgrado y la estandarizacion de la experiencia
profesional en administracion publica requerida en algunos de los perfiles, criterios que
fueron adoptados en la Resolucién numero SC 722 de 1° de junio de 2021, habida cuenta
que dichos aspectos hacen parte de los requisitos especificos de la convocatoria.

Que por lo anterior, la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos de la ESAP, en
calidad de Secretaria Técnica del Consejo Académico Nacional, mediante certificacion de
fecha 11 de junio de 2021, manifestd que este cuerpo colegiado aprobo:

1. El ajuste de los requisitos minimos adoptados en la Resolucion niimero SC 722
de 1° de junio de 2021, en el entendido de tenerse valido, tanto el titulo de Maestria, como
el titulo de Doctorado, en las areas relacionadas para cada perfil y eje tematico ofertado.

2. Estandarizar el tiempo de experiencia profesional en administracion publica, a
minimo de (3) tres aflos como consultor, asesor o funcionario publico, para los perfiles
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No. 1. Organizaciones Publicas y Gestion, No. 2. Desarrollo y Gestion Territorial, No. 3.

Economia de lo Publico y No. 4. Gobierno y Politicas Publicas.

3. Aplicar equivalencia al requisito de experiencia profesional en administracion

publica en los siguientes términos: Un (1) afio de experiencia profesional por (1) afio de

experiencia investigativa adicional al requisito minimo exigido, en programas formales en

Instituciones Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o

Extranjero, segtn el caso, siempre y cuando los otros dos (2) afios cumplan con el requisito

de experiencia profesional en administracion publica, como consultor, asesor o funcionario

publico.

4.  Permitir, para el perfil (7), la certificacion de un segundo idioma, mediante la

acreditacion del dominio de una lengua nativa.

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario modificar y adicionar el articulo 4°

de la Resolucion namero SC 722 de 1° de junio de 2021, en los términos sefialados por el

Consejo Académico Nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 4° de la Resolucion nimero SC 722 de 1° de junio de

2021, en lo correspondiente a perfiles de posgrado y experiencia en administracion publica

y segundo idioma del perfil No. 7, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Requisitos minimos. Los requisitos académicos y profesionales minimos

Experiencia

Acreditar experiencia docente universitaria de tiempo completo, minima de
cinco (5) afios (Un afio equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia
investigativa en programas formales en Instituciones Universitarias o en
Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero, segun el
caso.

Adicionalmente acreditar experiencia profesional en administracion
publica, minima de tres (3) afios, como consultor, asesor o funcionario
publico.

Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de la
ESAP vigente.

Productividad
académica

Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos salariales en
las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 del 2002.

Segundo
Idioma

Dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su equivalente, acreditado con
la certificacién de presentacién de exdmenes estandarizados del nivel de
dominio lingiiistico, avalados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Perfil

3 Sede de adscripcion | Segun articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion

Tiempo
Completo

Cargos convocados | 26

Eje Tematico

Economia de lo Publico el cual incluye: Economia ptiblica; Finanzas
Piiblicas; Hacienda Publica; Politica Fiscal; Presupuestos Piiblicos;
Politica Econdmica y Social; Andlisis Financiero Publico; Planeacién
Financiera y Presupuesto Publico; Gasto Publico, Politica social;
Administracion y gestion Tributaria.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en cualquier micleo basico del conocimiento.
requeridos para cada uno de los empleos convocados son los siguientes: Posgrado Titulo de maestria o doctorado en dreas relacionadas con: Economia
— _ _ Piiblica, Economia Aplicada, Finanzas Publicas o Hacienda Publica y
Perfil 1 Sede de adscripeion | Segun articulo tercero de la Administracién Piblica.
del ganador: presente convocatoria. Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria de tiempo completo,
Dedicacion Tiempo Completo | Cargos convocados | 31 minima de cinco (5) afios (Un afio equivale a 512 horas) y un (1) afio
Eje tematico Organizaciones Publicas y Gestion el cual incluye: Teoria de las de experiencia investigativa en programas formales en Instituciones
organizaciones piiblicas; Teorias y enfoques de la Administracion Publica; Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno
Organizaciones piiblicas y andlisis organizacional; Organizacién puiblica Nacional o Extranjero, segiin el caso.
colombiana, Gerencia publica integral; Funcién Publica colombiana y
comparada.
Requisitos minimos Adicionalmente acreditar experiencia profesional en administracion
Pregrado Titulo profesional en cualquier nicleo basico del conocimiento. piblica, minima de tres (3) afios, como consultor, asesor o
funcionario piblico.
Posgrado Titulo de maestria o doctorado en dreas relacionadas con la Administracion o, ) . .
Publica, Gerencia Publica, Gestion Publica, Economia, Ingenieria Industrial, Aplicardn las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de
Derecho y Filosoffa. la ESAP vigente.
Productividad Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos
Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria de tiempo completo, minima de académica salariales en las modalidades productivas contempladas en el
cinco (5) afios, (un afio equivale a 512 horas) ¥ un (1) afio de experiencia Decreto 1279 del 2002.
investigativa en programas formales en Instituciones Universitarias o en Sequndo Idioma Dominio de un segundo idioma en Nivel Bl o su equivalente,
Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero, segiin el . . i r . r .
caso. acreditado con la certificacion de presentacion de exdmenes
estandarizados del nivel de dominio lingiiistico, avalados por el
Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional en administracién Ministerio de Educacion Nacional.
ptblica, minima de tres (3) afios, como consultor, asesor o funcionario
publico.
Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de la Perfil 4 Sede de adscripcion | Segun articulo tercero de la
ESAP vigente. del ganador: presente convocatoria.
Productividad | Presentar productividad académica equivalente a minimo 15 puntos Dedi L Ti G d 71
académica salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 Icacion 1empo argos convocados
del 2002. Completo
Segundo Dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su equivalente, acreditado con Eje Tematico Gobierno y Politicas Publicas.
idioma la certificacién de presentacién de exdmenes estandarizados del nivel de Requisitos minimos
dominio lingiiistico, avalados por el Ministerio de Educacidon Nacional. - - - - — —
Pregrado Titulo profesional en cualquier niicleo bisico del conocimiento.
Posgrado Titulo de maestria o doctorado en areas relacionadas con:
Perfil 2 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la administracion publica, filosofia, ciencia politica, politicas publicas,
del ganadonr: presente convocatoria. i d h iologia. i -
Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados | 34 - - econorma, BI'BCI 0 S:OCIG ogla, mge_merllas' - -
Eje temditico Desarrollo y Gestion Territorial el cual incluye: Teorias y enfoques del Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria de tiempo completo,

desarrollo local y/o Regional; Politicas ambientales y desarrollo en
Colombia; Gestién del territorio en Colombia; Ordenamiento Territorial;
Geografia econémica y Social; Proyectos de desarrollo; Planeacién del
Desarrollo; Gestion de Servicios Publicos; Cultura y Desarrollo Humano;
Gestion urbana; espacio publico; demografia; cuentas territoriales;
economia local; gestion de infraestructura; salud piiblica; educacién y
cultura.

Requisitos minir

os

Pregrado

Titulo profesional en cualquier micleo bésico del conocimiento.

Posgrado

Titulo de maestria o doctorado en dreas relacionadas con: Administracién
Publica, Gerencia Piiblica, Gestion Piiblica, Economia Piblica, Medio
Ambiente; Geografia; Gestion Urbana y Regional; Desarrollo Econémico y
Social; Urbanismo y Medio Ambiente, Planeacidn del territorio, Gestién del
territorio o Gestion Ambiental.

minima de cinco (5) afios (Un afio equivale a 512 horas) yun afio (1)
de experiencia investigativa en programas formales en Instituciones
Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno
Nacional o Extranjero, segun el caso.

Adicionalmente acreditar experiencia profesional en administracion
publica, minima de tres (3) afios, como consultor, asesor o
funcionario piblico.

Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de
la ESAP vigente.
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Productividad
académica

Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 del 2002.

Segundo Idioma Dominio de un segundo idioma en Nivel Bl o su equivalente,
acreditado con la certificacién de presentacion de exdmenes
estandarizados del nivel de dominio lingiistico, avalados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Perfil 5 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la

del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion Tiempo Cargos convocados | 3
Completo

Eje Tematico

Ciencias de datos, sistemas de informacion, sistemas de
informacion geografica, sistemas de informacion gerencial.

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en cualquier niicleo basico del conocimiento.

Posgrado

Titulo de maestria o doctorado en dreas relacionadas con ciencias de
la computacion, ingenieria de sistemas, bioinformatica, analisis de
datos o afines.

Experiencia

Acreditar experiencia docente minima de cinco (5) afios (Un afio
equivale a 512 horas) universitaria de tiempo completo yun (1) afio
de experiencia investigativa en programas formales en Instituciones
Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno
Nacional o Extranjero, segiin el caso.

Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de
la ESAP vigente.

Productividad
académica

Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 del 2002.

Segundo Idioma Dominio de un segundo idioma en Nivel Bl o su equivalente,
acreditado con la certificacién de presentacion de exdmenes
estandarizados del nivel de dominio lingiiistico, avalados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Perfil 6 Sede de adscripcion | Segun articulo tercero de la

del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion Tiempo Cargos convocados | 15

Completo

Eje Tematico

Matematicas, estadistica

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en cualquier micleo basico del conocimiento.

Posgrado

Titulo de maestria o doctorado en matematicas, estadistica o dreas
afines

Experiencia

Acreditar experiencia docente minima de cinco (5) afios (Un afio
equivale a 512 horas) universitaria de tiempo completo y un (1) afio
de experiencia investigativa en programas formales en Instituciones
Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno
Nacional o Extranjero, segun el caso.

Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de
la ESAP vigente.

Productividad
académica

Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 del 2002.

Segundo Idioma

Dominio de un segundo idioma en Nivel Bl o su equivalente,
acreditado con la certificacidn de presentacién de exdmenes
estandarizados del nivel de dominio lingifstico, avalados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Perfil

7 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.

Dedicacién

Tiempo Cargos convocados | 13

Completo

Eje Tematico

Procesos Etmicos e interculturales: Jurisdiccién indigena,
economias raizales, etnoeducacién.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en cualquier micleo basico del conocimiento.

Posgrado Titulo de maestria o doctorade en antropologia, sociologia,
administracion publica, planificacion y/o desarrollo urbano o rural,
cultura o gestion cultural, derecho y ciencias sociales o afines.

Experiencia Acreditar experiencia docente minima de cinco (5) afios (Un afio

equivale a 512 horas) universitaria de tiempo completo y un afio (1)
de experiencia investigativa en programas formales en Instituciones

Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno
Nacional o Extranjero, seglin el caso.

Aplicaran las equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de
la ESAP vigente,

Productividad Presentar productividad académica equivalente a 15 puntos

academica salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 del 2002.

Segundo Idioma Dominio de un segundo idioma en Nivel Bl o su equivalente,

acreditado con la certificacion de presentacion de examenes
estandarizados del nivel de dominio lingiiistico, avalados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

0

¢l dominio de una lengua nativa, la cual debe ser certificada mediante
documento emutido por autoridad competente.

Paragrafo 1°. Los titulos de posgrado, la experiencia docente, investigativay profesional,
deben estar relacionados directamente con el eje tematico del perfil seleccionado por el
aspirante en la plataforma dispuesta por la ESAP para las inscripciones.

Paragrafo 2°. Pueden participar en el concurso todos los profesionales nacionales o
extranjeros de las areas del conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos
minimos reglamentados en la presente Resolucion.

Paragrafo 3°. El requisito de experiencia profesional minima de tres (3) aflos en
Administracion Publica, exigida en los perfiles No. 1. Organizaciones Publicas y Gestion,
No. 2. Desarrollo y Gestion Territorial, No. 3. Economia de lo Publico y No. 4. Gobierno
y Politicas Publicas, podra prever la aplicacion de la siguiente equivalencia:

. Un (1) aflo de experiencia profesional por (1) afio de experiencia investigativa
adicional al requisito minimo exigido, en programas formales en Instituciones
Universitarias o en Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero,
segun el caso, siempre y cuando los otros dos (2) afios cumplan con el requisito de
experiencia profesional en administracion publica, como consultor, asesor o funcionario
publico.

Articulo 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion nimero SC 722 de
1° de junio de 2021, se mantienen con plena vigencia.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y hace
parte integral de la Resolucion nimero SC 722 de 1° de junio de 2021.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2021.
El Director Nacional,
Pedro Medellin Torres.
(C.F).

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 098849 DE 2021
(junio 11)
por la cual se levanta la Zona de Alta Vigilancia (ZAV) para la prevencion de la fiebre

aftosa, en los municipios de frontera con Venezuela de los Departamentos de Arauca,
Boyaca y Vichada y se deroga la Resolucion 003333 de 2010.

La Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Decreto 4765 de 2008, el
Decreto 1071 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), es responsable de velar por la
sanidad agropecuaria del pais, a fin de prevenir la introduccion y propagacion de plagas o
enfermedades que puedan afectar la ganaderia nacional.

Que mediante la Ley 395 de 1997 se declar6 de interés nacional y como prioridad
sanitaria la erradicacion de la Fiebre Aftosa de Colombia.

Que el Gobierno nacional viene ejecutando a través del Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), el Plan Nacional de Erradicacion de la Fiebre Aftosa, con el apoyo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con la participacion del sector productivo.

Que a través del Decreto 3044 de 1997, compilado en el Decreto 1071 de 2015, se
faculté al Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) para adecuar y expedir las normas

o reglamentaciones requeridas para el desarrollo del Plan Nacional de Erradicacion de la
Fiebre Aftosa.
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Que el ICA mediante Resolucion 003333 de 2010, establecid una Zona de Alta
Vigilancia (ZAV), en los departamentos de Boyaca, Arauca y Vichada, con el propdsito
de garantizar un control y vigilancia sanitaria estricta, para prevenir el ingreso de la fiebre
aftosa al territorio nacional a través de la frontera con Venezuela.

Que la ZAV esta conformada por una franja de territorio de aproximadamente 15 km
de ancho medidos desde el limite fronterizo con Venezuela hacia territorio nacional en los
municipios de Arauca, Arauquita, Cravo Norte y Saravena, del departamento de Arauca;
el municipio de Cubara en el departamento de Boyaca; y los municipios de La Primavera
y Puerto Carrefo en el departamento de Vichada.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), adelantd las acciones tendientes
a confirmar la ausencia del virus de fiebre aftosa en la Zona de Alta Vigilancia (ZAV)
establecida mediante la citada Resolucion 003333 de 2010, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 8.8.7 del Codigo Sanitario para los Animales Terrestres de la OIE.

Que realizado lo anterior, el ICA mediante comunicado con radicado No. 20202112395
present6 ante la Organizacion Mundial de Sanidad (OIE) la solicitud para el reconocimiento
de la ZAV como un territorio libre de fiebre aftosa con vacunacion.

Que mediante Oficio MKP/SB-SD.012, la OIE informé que su Comision Cientifica
concluyd que la zona de proteccion conocida como “antigua zona de alta vigilancia”
cumple con los requisitos para ser reconocida como una zona ampliada libre de fiebre
aftosa con vacunacion, segun lo dispuesto en el Articulo 8.8.3. del Codigo Sanitario para
los Animales Terrestres.

Que este reconocimiento fue otorgado al Estado colombiano, en la Asamblea Mundial
de Delegados reunida durante la 88.* Sesion General este organismo internacional,
celebrada en mayo de 2021.

Que como consecuencia de lo anterior, al desaparecer los fundamentos que dieron lugar
al establecimiento de la ZAV, se encuentra procedente levantar esta zona de proteccion,
anteriormente denominada zona de alta vigilancia (ZAV), asi como ordenar la derogatoria
de la Resolucion 00333 del 21 de octubre de 2010.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Objeto. Levantar la Zona de Alta Vigilancia (ZAV), conformada por una
franja de territorio de aproximadamente 15 km de ancho medidos desde el limite fronterizo
con Venezuela hacia territorio nacional en los municipios de Arauca, Arauquita, Cravo
Norte y Saravena, del departamento de Arauca; el municipio de Cubara en el departamento
de Boyacd; y los municipios de La Primavera y Puerto Carrefio en el departamento de
Vichada, establecida para la prevencion de la fiebre aftosa, mediante Resolucion 003333
del 21 de octubre de 2010, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y deroga la Resolucion nimero 003333 del 21 de octubre de 2010 y
demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 11 de junio de 2021.

La Gerente General,

Deyanira Barrero Leon.

(C.F).

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporaciéon Autbnoma Regional de Cundinamarca

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 09 DE 2021
(mayo 19)
por medio del cual se autoriza al Director General de la Corporacion para suscribir
Enmienda Omnibus en el marco de la “Iniciativa de Transicién de la Tasa de Referencia
del Banco Mundial” y realizar los cambios necesarios al Contrato de Préstamo BIRF
7985 - CO, suscrito con el Banco Mundial desde el aiio 2011, con destino a financiar
parcialmente el Proyecto de Adecuacion Hidrdaulica y Recuperacion Ambiental del Rio
Bogota.
El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR),
en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las contenidas en la Ley 99
de 1993, y en el Estatuto Presupuestal de la Corporacion y demas normas que reglamentan
la materia, y

CONSIDERANDO

1. Quemediante Acuerdo niimero 025 del 13 de octubre de 2009, el Consejo Directivo
de la CAR autoriz6 al Director General para “Efectuar una operacion de crédito publico
externo con el Banco Mundial hasta por la suma de USD Doscientos Cincuenta Millones
(USD 250.000.000) para la financiacion de la ejecucion de las obras, los componentes y
en general las inversiones ambientales incorporadas dentro del denominado Megaproyecto

Rio Bogota, de conformidad con lo previsto en el Documento CONPES 3320 de 2004 y el
Convenio Interadministrativo No. 171 de 2007.

2. Que por medio del Acuerdo No. 002 del 22 de febrero de 2011, el Consejo
Directivo autorizé al Director General para celebrar un Otrosi al Contrato de Contragarantias
“Pignoracion de rentas Corporacion Autonoma de las Cuencas de los Rios Bogota, Ubaté
y Sudrez - CAR (hoy Corporaciéon Autéonoma Regional de Cundinamarca -CAR-) y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del 16 de diciembre de 19917, y en general
para suscribir los contratos y demas documentos que se requieran para llevar a cabo esa
operacion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del citado Acuerdo.

3. Que el Consejo Directivo de la CAR mediante Acuerdo No. 003 del 22 de
febrero de ratifico y adicion6 el Acuerdo No. 25 del 13 de octubre de 2009, confiriendo
autorizacion al Director General de la CAR para constituir las garantias, contragarantias y
en general para suscribir los documentos y deméas operaciones conexas, asimiladas que se
requieran para cumplir con lo previsto en el articulo primero de ese Acuerdo, con el cual
se pudiera cumplir con los documentos y respaldos suficientes para amparar la operacion
de crédito publico externo con el Banco Mundial.

4. Que el Gobierno Nacional autoriz6 la Garantia al Contrato de Préstamo, dentro
del cupo legal de endeudamiento externo autorizado para el pais, de conformidad con la
Ley 533 de 1999 y desarrollado mediante Resolucion niimero 1305 del 7 de mayo de 2010,
de acuerdo con las condiciones financieras aprobadas por la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5. Que mediante la Resolucion numero 1917 del 14 de julio de 2011, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico autorizo a la CAR para celebrar el Contrato de Empréstito
externo con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), con garantia
de la Nacion. De acuerdo con las determinaciones del Contrato de Garantia y de la
Contragarantia del Préstamo, se establecidé que la administracion de los recursos y los
pagos se debian hacer bajo la modalidad de encargo fiduciario, para lo cual se adelant6 un
proceso por medio del cual se escogio a la Fiduciaria La Previsora.

6.  QuelaCorporacion Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR) suscribio el dia
15 de julio de 2011 el Contrato de Préstamo BIRF 7985-CO entre el Banco Internacional
para la Reconstruccion y el Fomento (BIRF) y la Corporaciéon Autonoma Regional de
Cundinamarca (CAR), con fecha de efectividad declarada por el Banco Mundial el 21
de septiembre de 2011 y con fecha de cierre efectiva para el 30 de junio de 2016, para
financiar parcialmente el Proyecto de Adecuacion Hidraulica y Recuperacion Ambiental
del Rio Bogota con recursos del Banco Mundial hasta por la suma de USD 250 millones
de dolares de los Estados Unidos de América.

7. Que a la fecha el Proyecto ha tenido una evaluacion satisfactoria por el mismo
Banco Mundial sobre los resultados alcanzados y el avance en las obras e inversiones
que se han estado financiando con recursos del aporte local de la CAR y los recursos del
Préstamo del Banco Mundial, que han sido utilizados especialmente para el Componente
PTAR Salitre que tiene ejecuciones de obra superiores al 90%. El Contrato de Préstamo
estd vigente actualmente con programacion de pagos del servicio de la deuda hasta el
ultimo vencimiento que estd pactado para el 15 de noviembre del afio 2024, seglin se
establecié desde el momento de la firma y en las condiciones de pago por porcentajes
anuales de acuerdo con los niveles de utilizaciones de recursos que hiciera la Corporacion.

8. Que en el marco del Contrato de Préstamo BIRF 7985-CO suscrito con el Banco
Mundial, se han utilizado la totalidad de los recursos del Banco por la suma de USD 250
millones de dolares mediante trece (13) desembolsos desde el ano 2014 hasta el afio 2019,
los cuales se han tramitado bajo el mecanismo de Reembolsos contra gastos incurridos y
aceptables para el Banco y de esta manera se ha cumplido con el Programa de Desembolsos
y se ha utilizado el 100% de los recursos disponibles del Crédito.

9. Que, en consonancia con lo establecido en el Contrato de Préstamo, se han efectuado
amortizaciones a capital en los vencimientos normales que ha tenido el crédito para las
vigencias 2014 a 2020 y que se han pagado al 15 de noviembre de cada afio, las cuales
ascienden a la suma de USD 54.5 millones de dolares de acuerdo con el siguiente detalle:

Monto Amortizado Fecha de pago
USD délares
477.389,11 , Moviembre 2015
856.425,07 Noviembre 2016 |
4 81057472 Moviembre 2017
B.048.568,93 Moviembre 2018

~ 22.379.865,93
~17.910.915,38
54.483.749 14

Moviembra 2019
Noviembre 2020
TOTAL AMORTIZADO |

10.  Que, de conformidad con las Autorizaciones expresas conferidas por el Consejo
Directivo de la CAR, mediante los Acuerdos No. 28 del 16 de octubre de 2018 y Acuerdo
No. 34 del 7 de noviembre de 2019, se efectuaron dos Prepagos o Pagos Anticipados de
la Deuda por valores de USD 45.000.000 y de USD 54.250.000 respectivamente, para un
total de prepagos por la suma de USD 99.250.000 délares.

11.  Que todos los pagos efectuados al Banco durante la hoja de vida del crédito a
la fecha que ascienden al valor total de USD 153.733.749,14, el saldo pendiente de la

deuda que se tiene con el Banco Mundial por concepto de amortizaciones al préstamo
corresponde a la suma de USD 96.266.250,86 ddlares de los Estados Unidos de América.
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12.  Que en el marco del Contrato de Préstamo se ha establecido como Tasa de Interés
la denominada Tasa Libor calculada con base en los resultados de 6 meses anteriores a la
fecha de pago de cada vencimiento de intereses del préstamo, es decir, para las fechas del
15 de mayo y del 15 de noviembre de cada afio, mas un porcentaje adicional denominado
Spread del 0,6%. El comportamiento que ha tenido la aplicacion de la Tasa de Interés
pactada en el Contrato de Préstamo durante todo el tiempo de ejecucion es el siguiente:

LIBOR SPREAD TOTAL PERICDO QUE APLICA
0.33% 0.60% 0.93% | 12/23/2014 5/14/2015
0.41% 0.60% 1.01% 5/15/2015 11/14/2015
0.60% 0.60% 1.20% | 11/15/2015 5/14/2016
0.91% 0.60% 1.51% 5/15/2016 11/14/2016
1.26% 0.60% 1.86% | 11/15/2016 5/14/2017
1.44% 0.60% 2.04% 5/16/2017 1171412017
1.62% 0.60% 2.22% | 11415/2017 5/14/2018
2.52% 0.60% 3.12% 5/15/2018 11/14/2018
2.86% 0.60% 3.46% | 11/15/2018 5/14/2019
2.58% 0.60% 3.19% 5/15/2018 11/14/2018
1.92% 0.60% 2.52% | 11/15/2019 5/14/2020
0.68% 0.60% 1.28% 5/15/2020 11/14/2020
0.25% 0.60% 0.85% [ 11/15/2020 5/14/2021

13.  Que durante el periodo de vigencia del préstamo y desde el afio 2015 en que se
generaron pagos por intereses de recursos utilizados en diciembre de 2014, la Corporacion
Autéonoma Regional de Cundinamarca ha pagado al Banco Mundial en los vencimientos
del 15 de mayo y del 15 de noviembre de cada afio, los siguientes montos que han
dependido no solamente del comportamiento de la Tasa de Interés sino del total del monto
utilizado del préstamo o sea del nivel de exposicion que se ha tenido en la deuda con los
desembolsos recibidos del Banco Mundial:

Monto Intereses Pagados Fecha de pago
USD délares
53.442,18 Mayo de 2015
74.680,00 Noviembre de 2015
84.868,06 Mayo de 2016
107.965,85 Noviembre de 2016
122.813,70 Mayo de 2017
494.100,65 Noviembre de 2017
555.731.01 Mayo de 2018
1.167.305,00 Noviembre de 2018
1.827.711,42 Mayo de 2019
2.378.084,00 Noviembre de 2019
1.553.833,65 Mayo de 2020
746.972,40 Noviembre de 2020
9.167.507,82 TOTAL INTERESES

14.  Que el crédito con el Banco Mundial cuenta con el aval y la garantia de la Nacién
conferida mediante el Documento CONPES 3631 del 14 de diciembre de 2009, por medio
del cual se concede una “Garantia de la Nacion a la Corporacion Autéonoma Regional de
Cundinamarca (CAR) para contratar una operacion de crédito ptiblico externo con la banca
multilateral hasta por la suma de USD 250 millones o su equivalente en otras monedas
destinado a financiar parcialmente el Proyecto de Adecuacion Hidraulica y Recuperacion
Ambiental del Rio Bogota”. Asi mismo, la Resolucion numero 1917 del 14 de julio de
2011 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico autorizé a la CAR para celebrar el
Contrato de Empréstito externo con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
(BIRF), con garantia de la Nacion.

15.  Que al momento de firmarse el contrato de empréstito entre el Banco Mundial
y la Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR), también lo hizo el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como ente garante de la operacion de crédito
publico externo, y para ello, en todo momento ha verificado las condiciones de moneda,
plazo, tasas de interés y periodo de gracia que han quedado establecidas en el Contrato de
Préstamo desde su inicio.

16. Que cualquier modificacion a las condiciones pactadas en el Contrato de Préstamo
tiene que ser necesariamente avalada y autorizada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 781 de 2002, que
establece: “ARTICULO 5°. Las modificaciones de los actos y contratos relativos a las
operaciones de crédito publico, asimiladas, de manejo de deuda y conexas a las anteriores,
celebradas por las entidades estatales y que hayan sido aprobadas y/o autorizadas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, deberan ser aprobadas por la Direccion General
de Crédito Publico. Para el efecto, la entidad prestataria debera presentar una solicitud
motivada, acompafiada, seglin el caso, de la Autorizacion de la Asamblea Departamental,
Concejo Municipal u 6rgano de direccion respectivo. Sin perjuicio de lo anterior, el contrato
modificatorio debera celebrarse con base en la minuta aprobada por esa Direccion. Las
modificaciones que impliquen adiciones al monto contratado se deberan tramitar conforme
a lo dispuesto en las normas legales vigentes para la contratacion de nuevas operaciones”.

17.  Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha requerido a la CAR, cuando
asi ha correspondido, que presente debidamente sustentada la autorizacion conferida por

el Consejo Directivo de la CAR al sefior Director General de la Corporacion, para poder
suscribir cualquier enmienda o modificacion de las condiciones que se han establecido en
el crédito garantizado por la Nacion.

18.  Que mediante el Acuerdo No. 39 del 5 de diciembre de 2017 “Por el cual se
ratifican los Acuerdos Nos. 025 del 13 de octubre de 2009 y 002 y 003 de febrero de 2011,
y se conceden expresas autorizaciones al Director General de la CAR en el marco del
Contrato de Préstamo BIRF 7985-CO suscrito con el Banco Mundial para el saneamiento
del Rio Bogota”, se autorizé al Director General para suscribir modificacion al contrato
de préstamo que consistio en la ampliacion de la fecha de cierre del préstamo hasta el 30
de septiembre de 2021, debido a las situaciones propias de la ejecucion del Componente
1 del Proyecto de ampliacion y optimizacion de la PTAR Salitre y a la eliminacion de
la clausula (b) del numeral 1, literal E de la seccion 1 del Anexo No. 2 del Contrato de
Préstamo, que se referia a la aplicacion de procedimientos de adquisiciones del Banco
para los recursos del aporte local que financian la ejecucion del Proyecto y que desde ese
momento deben llevarse a cabo seglin las normas de contrataciones aplicables para la
CAR segun la legislacion nacional.

19.  Que segun se establece en el Contrato de Préstamo la fecha de cierre del préstamo
que actualmente esta prevista segiin la modificacion autorizada para el 30 de septiembre
de 2021, se entiende para todos los efectos como aquella fecha maxima hasta la cual la
Corporacion puede solicitar desembolsos de recursos del préstamo de conformidad con
la aplicacion de normas y procedimientos aceptables para el Banco, y por lo tanto es
diferente de la fecha final de pagos de amortizaciones del servicio de la deuda, que esta
determinada para el Gltimo vencimiento al 15 de noviembre de 2024.

20. Que, mediante comunicacion del 13 de agosto de 2020, presentada en idioma
inglés, el Banco Mundial inform¢ a la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca
el lanzamiento de la “Iniciativa de Transicion de la Tasa de Referencia del Banco Mundial”,
la cual se espera que entre en vigencia desde el mes de enero de 2022, teniendo en cuenta
que los bancos de referencia en el mercado interbancario de Londres ya no exigiran
cotizacion de LIBOR. Esto implicara que se espere también una eliminacion similar con
respecto al EURIBOR en el futuro. Por lo anterior, al ser las Tasas LIBOR y EURIBOR las
tasas de referencia de financiacion del Banco Mundial en las operaciones de crédito a nivel
mundial, la desaparicion o falta de confiabilidad de estas dos tasas (LIBOR y EURIBOR)
creara desajustes en los programas de financiamiento y préstamos del Banco Mundial, lo
que posiblemente minara la capacidad para promover agendas de desarrollo y continuar
ofreciendo financiamiento de bajo costo a sus prestatarios.

21. Que la Secretaria General de la Corporaciéon mediante comunicacion con
radicado No. 20203159562 del 29 de octubre de 2020, atiende favorablemente la solicitud
presentada por la Direccion Operativa del Fondo para las Inversiones Ambientales del
Rio Bogota (FIAB) a través de Memorando Interno No. 20203149004 de fecha 24 de
septiembre de 2020, en la cual se solicitd colaboracion para llevar a cabo la traduccion
oficial de la comunicacion del Banco Mundial en idioma inglés del 13 de agosto de 2020,
documentos que una vez traducidos oficialmente, hacen parte del presente Acuerdo.

22.  Que en su comunicacion de fecha 13 de agosto de 2020 el Banco indica que
esta iniciativa para la Transicion de la Tasa en Referencia fue ratificada por el Directorio
Ejecutivo de esa entidad y tiene como objetivo preservar la alineacion entre los costos
de captacion de fondos y de los préstamos del Banco Mundial, beneficiando asi a los
miembros del Banco Mundial en su conjunto. Por lo tanto, para poder implementar esta
iniciativa, el Banco ha considerado la necesidad de exigir una enmienda global (conocida
para estos casos como Enmienda Omnibus), para aplicar a todos los convenios de crédito,
préstamos y esquemas de financiacion, con el fin que se permita incorporar disposiciones
para reemplazar la LIBOR o la EURIBOR, segtin corresponda, en los préstamos y créditos
vigentes en el momento en que las mencionadas tasas de referencia dejen de existir o ya
no resulten comercialmente aceptables para el Banco Mundial a los efectos de su gestion
de activos y pasivos.

23.  Que, con el fin de garantizar condiciones de equidad, el Banco Mundial sefiala
en su comunicacion que actuara Unicamente para preservar la alineacion entre los costos
de captacion de fondos y de los préstamos y no buscara obtener ventajas comerciales para
si. Por ello tomara medidas a nivel nacional con los préstamos que se han contraido por
entidades o instituciones en los paises en términos de equidad, transparencia y la coherencia,
ofreciendo la Enmienda Omnibus a todos los prestatarios en las mismas condiciones y con
ello se brindara a los prestatarios la certeza de que el acuerdo econdémico al que llegaron
con el Banco Mundial al momento de firmar sus convenios de préstamo y financiamiento
se mantendra durante toda la vigencia de dichos convenios.

24. Que la misma comunicaciéon del Banco manifiesta que, en ausencia de una
Enmienda Omnibus firmada, tanto el prestatario como el Banco Mundial quedaran
expuestos a riesgos de mercado imprevisibles, al momento en que ya no esté vigente en
el mercado mundial las referencias de las Tasas LIBOR o la EURIBOR y que el Banco
espera contar con el apoyo de la CAR en la implementacion de la Iniciativa del Banco
Mundial de Transicion de la Tasa de Referencia, solicitando confirmar por parte de la
Corporacion, la conformidad con el enfoque de implementacion dentro de un plazo de 60
dias.

25.  Que como parte de acciones preparatorias y de revision llevadas a cabo ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en su calidad de garante del Préstamo BIRF
7985-CO, durante los meses de septiembre y octubre de 2020, mediante comunicaciones
por correo electronico y reuniones virtuales, de las cuales se anexan las evidencias
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correspondientes, se ha logrado confirmar que la iniciativa del Banco Mundial hace
parte de una estrategia a nivel global y que debe aplicarse de manera general a todos los
préstamos que estén vigentes en la Republica de Colombia, tal y como ha ocurrido con
otros créditos que el Gobierno nacional ha contraido directamente desde las entidades de
nivel nacional como el mismo Ministerio de Hacienda y otras entidades publicas que han
celebrado contratos de empréstito con el Banco Mundial también avalados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico que han acogido la enmienda Omnibus propuesta por el
Banco, tales como el ICETEX y el Distrito Capital de Bogota, entre otras.

26. Que también como resultado de las gestiones adelantadas ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, se confirm6 que para proceder a efectuar esta Enmienda
Omnibus al Contrato de Préstamo BIRF 7985-CO para el Proyecto de Saneamiento del
Rio Bogota en la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca, se tendria que contar
con la autorizacion de parte del Consejo Directivo al Director General de la CAR, segtin
lo establece el Articulo 5 de la Ley 781 de 2002, y luego presentar una comunicacion
motivada y dirigida al Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (DGCPTN),
en la cual se solicite la aprobacion de la minuta de modificacion del contrato de préstamo
del asunto, la cual debe incluir el anexo de la autorizacion al representante de la Entidad
emitida por parte del Consejo Directivo de la CAR.

27.  Que la Corporacion remitié al Banco Mundial la comunicacién de fecha 7 de
octubre de 2020, con radicado 20202170621, mediante la cual expres6 la confirmacion
formal del recibo de la notificacion dentro del plazo establecido de 60 dias, y expreso la
intencién como Prestatario del Crédito BIRF 7985-CO para el Proyecto Rio Bogota, de
prestar todo el apoyo y soporte al Banco Mundial en el marco de la Iniciativa de Transicion
que sera aplicada a nivel internacional.

28. Que en esa misma comunicacion se informo6 al Banco Mundial que una vez
verificado con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia, quien para
todos los efectos actiia como el garante por parte de la Nacion del Préstamo BIRF 7985-
CO, se indico que para poder proceder al tramite de Enmienda denominada “Omnibus
Amendment”, se requiere presentar la solicitud formal de autorizaciéon a la Direccion
de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
Colombia, la cual debera surtir un proceso previo de autorizacion del Consejo Directivo
de la CAR, en su calidad de la maxima instancia de gobierno corporativo, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 781 de 2002 por medio de la cual se “Amplian
las autorizaciones conferidas al Gobierno Nacional para celebrar operaciones de crédito
publico externo e interno y operaciones asimiladas a las anteriores y se dictan otras
disposiciones”.

29.  Que asi mismo en esa comunicacion, la CAR atendio las instrucciones requeridas
por el Banco seleccionando como alternativa la que consiste en recibir de parte del Banco
Mundial la version de la Enmienda Omnibus firmada y con ella poder adelantar los
tramites internos en la CAR y luego ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
poder suscribir la firma y se solicitd que para poder presentar el tramite ante el Consejo
Directivo se suministrara la version de la comunicacion traducida por el mismo Banco al
idioma esparfiol, con el fin de facilitar el proceso a llevar a cabo.

30. Que, ante el estado de las gestiones adelantadas por la CAR, el Banco Mundial
remitio en fecha 13 de octubre de 2020 las versiones traducidas al idioma espaiiol de la
version de Enmienda y la Carta de Presentacion de la Iniciativa, aclarando en su mensaje
de remision que son traducciones de cortesia con caracter no-oficial y reiterando que la
version oficial es la que se encuentra en idioma inglés.

31. Que el Banco Mundial remite comunicacion del 4 de noviembre de 2020, en la
cual presenta la comunicacion en idioma espafiol presentando la “Iniciativa de Transicion
de la Tasa de Referencia del Banco Mundial”, que se espera que entre en vigencia desde
el mes de enero de 2022, teniendo en cuenta que los bancos de referencia en el mercado
interbancario de Londres ya no exigiran cotizaciéon de LIBOR y remite el documento de
enmienda firmado por el Banco para poder llevar a cabo el proceso que corresponde ante
el Consejo Directivo de la CAR y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

32.  Que mediante comunicacién de fecha 3 de diciembre de 2020 el Banco Mundial
presenta su comunicacion formal de Notificacion de la Tasa de Interés aplicable al Crédito
BIRF 7985-CO para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2020 y el 14 de
mayo de 2021, en la cual se evidencia que seguira aplicando la Tasa Libor durante el afio
2021 pues esta sera cambiada a partir del afio 2022.

33.  Que el nivel de la Tasa Libor ha estado descendiendo durante los dos ultimos
afios alcanzando un valor de 0,25%, el cual sumado al porcentaje de Spread del 0,60%
establecido en el Contrato de Préstamo, permite evidenciar un costo financiero muy bajo
con interés aplicable de 0,85% para los recursos utilizados del Crédito.

34.  Que luego del examen y los analisis efectuados se concluye que la CAR debe
continuar el proceso para adherirse a esta Iniciativa y suscribir la enmienda global
(conocida para estos casos como Enmienda Omnibus), teniendo en cuenta: i) el contenido
de la comunicacion del Banco en la cual sustenta la Iniciativa de Transicion que se
debera aplicar a nivel global para todos los préstamos; ii) la ratificacion del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico de que esta Iniciativa debe ser acogida como estrategia
pais para todos los créditos que cuentan con garantia de la Nacion; iii) la manifestacion
expresa del Banco Mundial de que por condiciones de equidad, actuard inicamente para
preservar la alineacion entre los costos de captacion de fondos y de los préstamos y no
buscara obtener ventajas comerciales para si, tomando medidas en términos de equidad,
transparencia y coherencia, brindando con la Enmienda Omnibus a los prestatarios la
certeza de que el acuerdo econdmico al que llegaron con el Banco Mundial al momento de
firmar sus convenios de préstamo y financiamiento se mantendra durante toda la vigencia

de dichos convenios; y iv) la necesidad de mitigar de manera conjunta con el Banco
Mundial y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia, la situacion de alto
riesgo financiero que se podria presentar en ausencia de una Enmienda Omnibus firmada,
puesto que tanto la Corporacion como el Banco Mundial quedarian expuestos a riesgos de
mercado imprevisibles, al momento en que ya no esté vigente en el mercado mundial las
referencias de las Tasas LIBOR o la EURIBOR.

35.  Que el Comité de Crédito de la corporacion en reunion celebrada el 9 de marzo de
2021, luego de analizar la justificacion técnica elaborada por el Fondo para las Inversiones
Ambientales del Rio Bogota (FIAB), decide por unanimidad que se presentara un proyecto
de Acuerdo al Consejo Directivo de la entidad con el propdsito de poner a su consideracion
la propuesta de acoger por parte de la corporacion la enmienda Omnibus presentada por
el Banco Mundial y que cuenta con el visto bueno del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en el sentido de realizar una modificacion al contrato de empréstito celebrado
con el Banco Mundial para financiar algunas obras de saneamiento del rio Bogota,
especificamente en lo relacionado con el cambio de la tasa de interés de referencia del
citado crédito, tras la desaparicion de la LIBOR del mercado financiero a partir del afio
2022.

36. Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar de manera expresa al Director General de la Corporacion, para
suscribir Enmienda Omnibus en el marco de la “Iniciativa de Transicion de la Tasa de
Referencia del Banco Mundial”, la cual se espera que entre en vigencia desde el mes de
enero de 2022 y realizar los cambios necesarios al Contrato de Préstamo BIRF 7985 - CO,
suscrito con el Banco Mundial desde el afio 2011, con destino a financiar parcialmente
el Proyecto de Adecuacion Hidraulica y Recuperacion Ambiental del Rio Bogota, con el
fin de dar cumplimiento a los objetivos del Proyecto en el marco de la estrategia integral
de saneamiento del Rio Bogota y atender el requerimiento expreso del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 781 de 2002.

Paragrafo. El Director General de la Corporacion procurara que las condiciones del
Préstamo BIRF 7985-CO, se mantengan en condiciones de equidad, transparencia y
coherencia como lo ha manifestado el Banco Mundial en el marco de esta Iniciativa de
Transicion de la Tasa Libor, de manera tal que la modificacion de la Tasa de Interés que se
lleve a cabo, sea el resultado de una correcta alineacion entre los costos de captacion de
fondos y de los préstamos y que no afecte a la Corporacion debido a ventajas comerciales
para el Banco, logrando que se mantenga o mejore el acuerdo econémico y financiero que
se suscribi6 desde el momento de firmar el convenio de préstamo.

Articulo 2°. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion en el Diario
Oficial.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 19 de mayo de 2021.

La Presidenta del Consejo Directivo,

Nidia Clemencia Riario Rincon.

La Secretaria del Consejo Directivo,

Yuddy Cecilia Pinilla Velasque:z.

(C. F).
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EL MUSED
DE ARTES

La Imprenta Nacional de Colombia
fundé el Museo de Artes Gréaficas (MaG)
el 30 de abril de 1964, con motivo
de la conmemoracién de los 100 anos

del Diario Oficial.

|

Craficas

ANOS1964-2014

Museo de Artes Graficas

Visitenos. Carrera 66 N° 24-09, Ciudad Salitre, Bogota. Entrada gratuita.

a @MuseoArtesGrics museodeartesgraficasmag

www.imprenta.gov.co
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