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Concepto:	20131120177501 del 14 de agosto de 2013 

Tema: 		Representante Legal suplente 

Subtema: 	 Nombramiento suplente del gerente de un fondo de empleados 

Síntesis: 	No es posible que un miembro de la junta directiva pueda ejercer simultáneamente el cargo de representante legal suplente


Con toda atención nos referimos a su comunicación citada en  el asunto, a través de la cual solicitan concepto sobre el nombramiento de un miembro de Junta Directiva como Representante Legal Suplente para reemplazar al Gerente titular por ausencias temporales, teniendo en cuenta que el artículo 79 del estatuto del fondo dispone:

“Incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.

Los miembros del Comité de Control Social no podrán ser simultáneamente miembros de la Junta Directiva ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podrán celebrar contratos de prestación de servicios o de asesoría con el fondo, ni ejercer la representación legal del mismo”

Del articulado anteriormente trascrito, puede claramente concluirse que los estatutos del Fondo previeron taxativamente que a los miembros de la Junta Directiva no les está permitido ejercer la representación legal del mismo, ni siquiera en el caso de ausencias temporales, toda vez que en la disposición estatutaria, no se hace ninguna salvedad respecto de dicha circunstancia, por lo que en caso de llevarse a cabo lo aquí planteado, se estarían violando las disposiciones legales establecidas por la organización solidaria.

Cabe aclarar que las inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de los órganos de administración y vigilancia son de dos clases: las que están determinadas en la ley, las cuales son obligatorias para toda entidad por ser una norma de carácter imperativo de obligatorio cumplimiento para todas las cooperativas, dado que solo mencionada a las cooperativas la cual dada su jerarquía, no puede ser desconocida por disposiciones estatutarias y las que expresamente se consagren en los estatutos, toda vez que el mismo legislador facultó a los asociados de las demás entidades solidarias para que fijen en éstos las que consideren convenientes, necesarias y pertinentes tal y como lo dispone en numeral 7 del artículo 6 del Decreto Ley 1481 de 1989, en virtud de los principios de “autogestión” y “autonomía”.

Las inhabilidades e incompatibilidades deben ser expresas y su interpretación es restrictiva, esto es, que únicamente se tendrán como tales, las expresamente señaladas por el legislador (artículo 60 de la Ley 454 de 1998 para las cooperativas) y las contempladas en los estatutos de las entidades bajo la supervisión de esta Superintendencia. No pueden aplicarse otras en forma analógica.

Por tanto, frente a su consulta, debe tenerse en cuenta las inhabilidades señaladas en el artículo 60 de la Ley 454 de 1998, por remisión del artículo 69 del Decreto 1481, se previeron para el fondo de empleados en el estatuto, al igual que lo dispuesto en la Circular Externa No. 0020 de 2000, que consagra el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de las entidades supervisadas, por lo que debe darse total acatamiento a normado y estipulado en la ley y en los estatutos.

[bookmark: 60]En consecuencia, considera esta Superintendencia, que lo pertinente es que se revise dentro del fondo de empleados, si existe una persona que no haga parte de la Junta Directiva, que pueda ocupar dicho cargo en calidad de suplente,  en razón a que la situación en comento conllevaría la renuncia definitiva del Miembro de la Junta Directiva y además acarrearía las sanciones administrativas a que hubiere lugar.

No sobra señalara que, las entidades supervisadas, sus administradores, directores, representantes legales, revisores fiscales y empleados, deben obrar no sólo dentro del marco de la ley sino dentro del principio de la buena fe y de servicio al interés público de conformidad con el artículo 335 de la Constitución Política, para lo cual tienen la obligación legal de cumplir las obligaciones y funciones que la ley y los estatutos les impone. 
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